Rahmenintegrationsvereinbarung
(RIV)

Zwischen
dem Thiringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
(TMWWDG),
der Hauptschwerbehindertenvertretung beim TMWWDG
und dem Hauptpersonalrat beim TMWWDG,

wird gemaf § 83 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) tber die Beschéaftigung
schwerbehinderter und diesen gleichgestellten behinderten Menschen folgende
Rahmenintegrationsvereinbarung geschlossen:

§ 1 Praambel

Menschen mit Behinderung und ihnen gleichstellte Menschen haben ein Recht auf
selbstandige und gleichberechtigte Teilhabe am beruflichen und gesellschaftlichen
Leben. Deshalb ist es eine besonders wichtige gesellschafts- und sozialpolitische
Aufgabe, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen, ihre Arbeitsplatze zu sichern
und zu férdern und die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten.

Die Rahmenintegrationsvereinbarung ist verbunden mit dem ausdricklichen Hinweis,
dass bei Malinahmen zur Integration schwerbehinderter Menschen immer unter Be-
rlicksichtigung der Art und Schwere der Behinderung auf den Einzelfall abzustellen
ist.

In dem Bestreben, die Eingliederung schwerbehinderter und diesen gleichgestellter
behinderter Menschen als eine wesentliche nach innen und auBen wirkende Qualitat
des TMWWDG sowie aller ihnm nachgeordneten Dienststellen nachhaltig abzusichern
und zu férdern und die in dieser Vereinbarung enthaltenen Ziele wirkungsvoll umzu-
setzen, arbeiten das TMWWDG, die Beauftragten des Arbeitgebers in Angelegenhei-
ten schwerbehinderter Menschen, die Schwerbehindertenvertretungen, die Gleich-
stellungsbeauftragten und die Personalvertretungen konstruktiv und vertrauensvoll
zusammen, sorgen fir eine Sensibilisierung aller Beteiligten und beziehen gegebe-
nenfalls weitere Fachdienste ein.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Rahmenintegrationsvereinbarung gilt fir das Thiringer Ministerium far Wirt-
schaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft und alle ihm nachgeordneten Dienst-
stellen. ’

Auf ihrer Grundlage kénnen unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben im Sinne
des § 83 SGB IX ergdnzende Integrationsvereinbarungen in den Dienststellen abge-
schlossen werden, um konkrete Ziele und MalBnahmen, die den Besonderheiten ei-
ner Dienststelle Rechnung tragen und die Bereiche Pravention, Personalplanung,
Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation und Ar-
beitszeit betreffen, zu vereinbaren. Diese Vereinbarungen sind der Hauptschwerbe-
hindertenvertretung und dem Hauptpersonalrat zu Ubersenden.
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Soweit im Folgenden von schwerbehinderten Beschiftigten die Rede ist, sind hiermit
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen gemeint. Status-
und Funktionsbeziehungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

Uber den persénlichen Geltungsbereich dieser Vereinbarung hinaus haben die von
dieser Vereinbarung nicht erfassten gesundheitlich beeintrachtigten beziehungsweise
von Behinderung bedrohten Beschéftigten das Recht, sich wegen dieser Beeintrach-
tigungen an die Schwerbehindertenvertretung zu wenden, die sich dieser Belange
annimmt.

§ 3 Ziele der Integrationsvereinbarung und Pflichten des Arbeitgebers

Ziele sind:

— Neueinstellung und Ausbildung schwerbehinderter Beschéaftigter

— Erhaltung von Arbeitsplatzen schwerbehinderter Beschaftigter

— Planung und Durchfiihrung dienststellenbezogener Integrations- und Rehabili-
tationsmaRhahmen sowie MalRnahmen zur Pravention im Sinne des Betriebli-
chen Eingliederungsmanagements

- berufliche Férderung schwerbehinderter Beschaftigter mit dem Ziel der Erhal-
tung und Wiederherstellung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit

— Qualifizierung schwerbehinderter Beschéftigter

— Herstellung von Barrierefreiheit in den Dienststellen.

Zum Erreichen dieser Ziele arbeiten die Dienststellenleiter bzw. Vorgesetzten, die
Beauftragten des Arbeitgebers fir Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
(im Folgenden Beauftragter des Arbeitgebers genannt), die Schwerbehindertenver-
tretungen und die Personalrate eng zusammen. Dabei werden die Angebote der
Agentur fur Arbeit, des Integrationsamtes sowie der Integratlonsfachdlenste zur Erful-
lung dieser Aufgaben genutzt.

Die Dienststellen verpflichten sich, die Vorgaben des SGB IX zu erfullen.

Der Beauftragte des Arbeitgebers ist an den Dienststellen zu bestellen. Er ist ein Be-
schaftigter, der im Sinne des § 98 SGB IX die Dienststelle in Angelegenheiten der
schwerbehinderten Menschen verantwortlich vertritt.

Jeder Vorgesetzte muss bei der Verwirklichung dieser Ziele davon ausgehen, dass
schwerbehinderte Beschéftigte es als selbstverstandlich ansehen, ihre Dienstpflich-
ten wie jeder andere Mitarbeiter zu erfullen. Die Bemuhungen, trotz gesundheitlicher
Beeintrachtigungen vollwertige Arbeit zu leisten, sind anzuerkennen und zu unter-
stitzen.

Damit die Schwerbehindertenvertretungen ihren Beitrag zum Errelchen der oben ge-
nannten Ziele leisten kénnen,

- sind diese bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben umfassend zu unterstitzen,

- sind Schwerbehindertenvertreter im notwendigen Umfang von dienstlichen T&-
tigkeiten freizustellen (§ 96 Abs. 4 SGB 1X), im Vertretungsfall auch die ge-
wahlten Vertreter
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— sind ihnen unverziglich Zu- und Abgénge von schwerbehinderten Beschétftig-
ten sowie Anderungen der Schwerbehinderteneigenschaft mitzuteilen

— haben sie das Recht, an allen Sitzungen der Personalvertretung teilzunehmen
und gegebenenfalls die Aussetzung von Beschlissen zu beantragen.

Die Personalvertretungen haben die Aufgabe, die Eingliederung und berufliche Ent-
wicklung schwerbehinderter Beschaftigter zu férdern und darauf zu achten, dass die
den Dienststellen obliegenden Verpflichtungen erfullt werden.

§ 4 Verpflichtende Vereinbarungen

Gegebenenfalls sind MaRnahmen aus diesen Vereinbarungen mit dem Integrations-
amt, der Agentur fir Arbeit, dem Rentenversicherungstrager, den Integrationsfach-
diensten und anderen Leistungstragern zu koordinieren, um alle entsprechenden,
unter anderem finanzielle, Férderungsmdglichkeiten ausschdpfen zu kénnen.

Zu den Themen
1. Integrationsteam
. Personalplanung
Arbeitsplatzgestaltung und Gestaltung des Arbeitsumfeldes
Qualifizierung schwerbehinderter Beschaftigter
Prifungen
Dienstliche Beurteilungen
Arbeitszeit
Rehabilitation und Prévention
. Qualifizierung der handelnden Personen
10. Berichterstattung
werden nachfolgend Regelungen getroffen.

©COND DA WN

Im Rahmen der §§ 81 ff. SGB IX wird die Durchfiihrung folgender Malinahmen ver-
einbart.

1. Integrationsteam

In der Dienststelle wird ein Integrationsteam gebildet. Ihm gehéren an:
— der Beauftragte des Arbeitgebers nach § 98 SGB IX
~ die Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschéftigten
— ein Mitglied der Personalvertretung
— der Dienststellenleiter oder eine andere zu dienst- und arbeitsrechtlichen Ent-
scheidungen befugte Person, sofern der Beauftragte des Arbeitgebers nicht
unmittelbar in der Sache entscheidungsbefugt ist.

Weiterhin konnen dem Integrationsteam angehéren:
— die Gleichstellungsbeauftragte
— der Suchtbeauftragte oder ein Suchtkrankenhelfer

Bei Bedarf kénnen beratend hinzugezogen werden:
— Vorgesetzte
— Suchtbeauftragte, Suchtkrankenhelfer
— Gleichstellungsbeauftragte
- Beauftragte gemaf § 13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
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— Fachkraft flr Arbeitssicherheit

— Betriebs- bzw. Amtsarzt

— ggf. vorhandene Mitarbeiter im Gesundheitsmanagement der Dienststelle,

— Vertreter des Integrationsamtes

— Vertreter anderer Behorden, insbesondere der zusténdigen Agentur flr Arbeit
oder der Sozialversicherungstrager

— sonstige Sachverstandige.

Zur Koordinierung der Arbeit und zur Anfertigung der Ergebnisprotokolle kann bei
Bedarf ein weiterer Beschaftigter aus der jeweiligen Personalabteilung an den Sit-
zungen teilnehmen.

Bei Bedarf kann einvernehmlich vom Integrationsteam mit Zustimmung des Beschéf-
tigten ein BEM-Team gebildet werden. Dem BEM-Team gehdrt mindestens ein Mit-
glied des Integrationsteams sowie ein Vertreter der Personalabteilung an.

Zwischen Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und Dienststelle kénnen zur
Zusammensetzung einvernehmlich andere Regelungen getroffen werden.

Das Integrationsteam und seine Mitglieder achten im Rahmen ihrer Zustandigkeit auf
die Einhaltung des SGB IX, der Rahmenintegrationsvereinbarung und anderer Vor-
schriften zugunsten von schwerbehinderten oder von Behinderung bedrohten Be-
schaftigten.

Das Integrationsteam tritt nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich zusammen.
Das Integrationsteam ist Ansprechpartner fur alle Schwerbehinderten, diesen Gleich-
gestellten sowie gesundheitlich beeintrachtigten Beschéftigte.

Zu den Aufgaben des Integrationsteams gehéren bei der VerWIrkllchung der Ziele
dieser Rahmenintegrationsvereinbarung unter anderem

— die Uberwachung der Umsetzung der Integrationsvereinbarung

— das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

- die Beratung des Arbeitgebers bezlglich der Férderungsméglichkeiten fur Be-
schaftigte und Auszubildende

- die Koordinierung der Zusammenarbeit betrieblicher und aullerbetrieblicher
Fachkrafte

—~ die Beratung des Arbeitgebers bei der Erarbeitung von Weiterbildungsvor-
schlagen

— die Durchfiihrung von Arbeitsplatzanalysen.

Aufgabe der Integrationsteams ist es auch, mit Hilfe der Erkenntnisse aus dem BEM

allgemeine MalRnahmen zur Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit und Pravention
zu entwickeln und dem Dienststellenleiter vorzuschlagen.

2. Personalplanung

Das TMWWDG und alle ihm nachgeordneten Dienststellen streben an, die Beschéf-
tigungsquote nach dem ,Thiringer Malnahmenplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention von mindestens 6 % zu erreichen.
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Sie verpflichten sich, im Rahmen der Moglichkeiten und der Fursorgepflicht die Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, dass die Arbeitsfahigkeit schwerbehinderter und
von Behinderung bedrohter Beschaéftigter so lange wie méglich erhalten bleibt.

Beschaftigte mit gesundheitlichen Problemen werden gezielt auf die Méglichkeit einer
Antragstellung gemalR §§ 68, 69 ff. SGB IX hingewiesen.

Zur Wahrung der Rechte der schwerbehinderten Beschaftigten sowie zur Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften ist es notwendig, dass schwerbehinderte und gleichge-
stellte Beschaftigte einen Nachweis tiber die Schwerbehinderteneigenschaft oder
den Gleichstellungsbescheid der Agentur fiir Arbeit bei der Dienststelle vorlegen. Die
Schwerbehindertenvertretung wird informiert.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (§ 81 SGB IX) bevorzugt
bericksichtigt. Darauf ist in allen Stellenausschreibungen hinzuweisen. Ausschrei-
bungen, bei denen Testverfahren eingesetzt werden, mussen den Hinweis enthalten,
dass im Rahmen von Testverfahren alle notwendigen behinderungsbedingten Hilfen
zur Verfigung gestellt werden.

Die bevorzugte Einstellung von schwerbehinderten Menschen gemal § 81 SGB IX
und/oder die Weiterbeschéaftigung erfolgt auch in Zeiten der Stellenreduzierung im
Rahmen der haushaltsrechtlichen M&glichkeiten.

Haben sich schwerbehinderte Menschen beworben, so werden sie grundsatzlich zu
Vorstellungsgesprachen eingeladen, es sei denn, die fachliche Nichteignung ist of-
fensichtlich. Die Entscheidung tGber die fachliche Nichteignung ist der Schwerbehin-
dertenvertretung begrindet mitzuteilen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist Uber alle Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen zeitnah zu informieren. Wenn Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
vorliegen, hat sie das Recht alle Bewerbungsunterlagen fiir die jeweilige Stelle ein-
zusehen und an allen Bewerbungsgesprachen teilzunehmen.: Die Auswahlbegrin-
dung ist der Schwerbehindertenvertretung schriftlich mitzuteilen.

Bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen sollen schwerbehinderte Bewerber, so-
weit rechtlich moglich, in besonderer Weise beriicksichtigt werden. Nach erfolgreich
abgelegter Prifung werden schwerbehinderte Auszubildende und Beamtenanwarter
unter Beachtung der Grundsatze des 6ffentlichen Dienstrechts vorrangig nach MaR-
gabe der zur Verfugung stehenden Haushaltsstellen tbernommen.

Befristete Arbeitsvertrdge von schwerbehinderten Beschéftigten nach Teilzeit- und
Befristungsgesetz sind auf Antrag des Beschéaftigten spatestens nach der Halfte der
Befristungsdauer auf die Moglichkeit einer unbefristeten Weiterbeschéftigung zu
berpriifen. Bei einer Befristungsdauer von mehr als zwei Jahren erfolgt die Uberprii-
fung spatestens sechs Monate vor Vertragsende. Bei einer Weiterbeschéaftigung ist
zu priufen, ob Férdermdglichkeiten zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
in Anspruch genommen werden kdnnen. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu be-
teiligen.

Bei Personalentscheidungen ist stets zu prifen, ob freiwerdende Arbeitsplatze, mit
schwerbehinderten Beschaftigten besetzt werden kdnnen. Die Schwerbehinderten-
vertretung ist einzubeziehen. Bei sdmtlichen Einstellungs- und Ausbildungsmafnah-
men werden durch die personalfiihrende Stelle frilhzeitig Kontakte mit der Agentur
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fur Arbeit aufgenommen. Die Vermittlungsvorschlage werden unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung auf Eignung zur Einstellung tberprift.

Schwerbehinderte Beschéftigte haben nach § 81 Abs. 4 Nr. 1 SGB IX einen festge-
legten Anspruch auf eine Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
mdglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen.

Behinderungsbedingte Leistungsminderungen durfen nicht als Nichteignung bewertet
werden, sofern sie durch geeignete MaBnahmen wie beispielsweise Arbeitsplatzge-
staltung und Arbeitsassistenzen ausgeglichen werden kénnen. Der Arbeitsumfang ist
anzupassen. Fir Auszubildende muss erkennbar sein, dass das Ausbildungsziel er-
reicht werden kann.

Umsetzungen, Abordnungen oder Versetzungen schwerbehinderter Beschaftigter
sind auf das unumgangliche MaR zu beschranken; die Schwerbehindertenvertretung
ist friihzeitig zu beteiligen. Schwerbehinderte Beschaftigte sollen unter Beriicksichti-
gung ihrer Wiinsche nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen
hierbei im Hinblick auf die mit ihrer Behinderung verbundene Beeintrdchtigung an
ihrem Arbeitsplatz mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsmaoglichkeiten geboten werden. Begriindeten Antragen schwerbehinder-
ter Beschaéftigter soll im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten entsprochen werden.
Dabei wird das behinderungsbedingte Bedirfnis nach einem Wechsel des Arbeits-
platzes angemessen beriicksichtigt.

Bei Ausgliederungen wird der besonderen Firsorgepflicht gegenuber schwerbehin-
derten Beschaftigten Rechnung getragen.

3. Arbeitsplatzgestaltung und Gestaltung des Arbeitsumfeldes

Bei der Gestaltung der Arbeitsablaufe wird auf die Belange der schwerbehinderten
Beschéftigten besondere Ricksicht genommen.

Der konkrete Gestaltungsbedarf an Arbeitsplatzen, die mit schwerbehinderten Be-
schaftigten besetzt sind, ist zu ermitteln. Dazu erfolgt eine Arbeitsplatzbegehung
durch die Schwerbehindertenvertretung, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzt. Bei Bedarf sind die Arbeitsplatze im Rahmen der gesetzlichen Rege-
lungen entsprechend anzupassen.

Sofern im Einzelfall Hinderungsgriinde fur die Besetzung eines Arbeitsplatzes mit
einem schwerbehinderten Menschen vorliegen, ist durch das Integrationsteam eine
Arbeitsplatzanalyse zu erstellen und im Rahmen der vorhandenen Méglichkeiten und
unter Beriicksichtigung der Angemessenheit des Aufwands eine behindertengerechte
Ausstattung des Arbeitsplatzes zu veranlassen. Der technische Berater des Integra-
tionsamtes soll in die Gestaltung einbezogen werden. Der konkrete Gestaltungsbe-
darf wird so rechtzeitig ermittelt, dass die Einrichtung bzw. Umriustung des entspre-
chenden Arbeitsplatzes gezielt erfolgen kann.

Sofern schwerbehinderte Beschéftigte ihre Dienstpflichten nur mit Unterstlitzung ex-
terner Hilfe (zum Beispiel durch Arbeitsassistenz) erfillen kénnen, ist dies durch ge-
eignete Maltnahmen zu ermdglichen, sofern und soweit dienstliche Belange dadurch
nicht beeintrachtigt werden. Zur Erleichterung der Arbeit und Erhéhung der Leis-
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tungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfsmit-
tel (gegebenenfalls unter Nutzung der durch die Agentur fur Arbeit, das Integrations-
amt oder andere Leistungstrager gewahrten Zuschiisse) durch die Dienststelle be-
reitzustellen.

Besteht bei schwerbehinderten Beschaftigten aus gesundheitlichen Grinden nach
Vorlage eines éarztlichen Attestes die Notwendigkeit zur Einrichtung eines Telear-
beitsplatzes, ist dies unter Berlicksichtigung dienstlicher Belange zu ermdéglichen.

Es ist darauf hinzuwirken, dass die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen nicht an baulichen oder technischen Hindernissen scheitert (allgemeine
Barrierefreiheit), wobei der hierfur erforderliche Aufwand angemessen zu sein hat.
Fur die Gestaltung der Arbeitsplatze sind die , Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten®
(ASR) heranzuziehen.

Bei der Planung von Neubauten sowie bei Sanierungs- und Rekonstruktionsmaf3-
nahmen, die Malinahmen beinhalten, die auch fur die Herstellung der Barrierefreiheit
relevant sind, ist barrierefreies Bauen in éffentlich zuganglichen Gebauden nach DIN
18040-1 und weiteren geltenden Vorschriften umzusetzen. Das gilt auch flir nicht
offentlich zugangliche Bereiche, soweit damit kein unverhaltnismafiger Mehraufwand
verbunden ist (§10 ThurGiG). Offentliche Verkehrs- und Freirdume sind nach DIN
18040-3 zu gestalten. Dies gilt auch bei langerfristig gemieteten Objekten, soweit
entsprechende Mietflachen verfligbar sind. Bei bestehenden Mietvertragen und Ob-
jekten, die nur fir einen Ubergangszeitraum gemietet sind, ist Barrierefreiheit anzu-
streben. Die Schwerbehindertenvertretung ist in die Planung und Umsetzung aller
Neu- und UmbaumaRnahmen einzubeziehen.

Schwerbehinderten Beschaftigten, die wegen ihrer Behinderung auf die Benutzung
eines Kraftfahrzeugs angewiesen sind, wird im Rahmen der gegebenen Méglichkei-
ten bei ihrer Dienststelle ein Parkplatz zur Verfligung gestellt.

Fur schwerbehinderte Beschéaftigte mit den Merkzeichen G, aG oder Bl, werden kos-
tenlos Parkplatze in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt. Ge-
gebenenfalls sind entsprechende Verhandlungen mit den zustandigen externen Stel-
len (wie beispielsweise dem Ordnungsamt) aufzunehmen. Die Parkflachen sind be-
sonders zu kennzeichnen.

Systeme zur Information und Kommunikation, beispielsweise Orientierungssysteme,
Internetauftritte und -angebote, sind barrierefrei zu gestalten.

4. Qualifizierung schwerbehinderter Beschéaftigter

Durch geeignete MaRnahmen ist sicherzustellen, dass jeder schwerbehinderte Be-
schaftigte rechtzeitig von Weiterbildungsangeboten sowie dem Jahresfortbildungs-
programm unterrichtet wird.

Mindestens einmal im Jahr wird der Qualifizierungs-, Fortblldungs— und Weiterbil-
dungsbedarf schwerbehinderter Beschaftigter ermittelt und in einem Bedarfsplan zu-
sammengefasst. Der Bedarfsplan wird mit der Schwerbehindertenvertretung erértert.
Schwerbehinderte Beschaftigte sind zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens
bei dienstlichen Malknahmen der beruflichen Bildung bevorzugt zu berucksichtigen
(§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB [X).
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5. Prifungen

Prifungen im Sinne dieser Vereinbarung sind Prifungen und prafungséhnliche Ver-
fahren bei Auswahlverfahren, Eignungs-, Laufbahnprifungen und sonstigen verwal-
tungsinternen Prifungen und Bewertungen.

Bei der Prifung schwerbehinderter Beschéftigter kénnen sich besonders dann Har-
ten ergeben, wenn sie in Wettbewerb zu anderen, nicht behinderten Beschaftigten
treten. Zum Ausgleich sollten den schwerbehinderten Beschéftigten daher in Prii-
fungsverfahren die ihrer Beeintrachtigung angemessenen Nachteilsausgleiche ge-
wahrt werden. Art und Umfang dieser Nachteilsausgleiche sind von der prifenden
Dienststelle unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung im Rahmen der
geltenden Vorschriften festzulegen. Priflinge sind rechtzeitig von ihrer Ausbildungs-
dienststelle auf diese Mdéglichkeiten hinzuweisen. Bei der Beurteilung schriftlicher
und mundlicher Prifungsleistungen und der Bildung eines Gesamturteils sind Art und
Umfang der Behinderung angemessen zu bericksichtigen (Nachteilsausgleich be-
hinderungsbedingter Einschrankungen). Die fachlichen Anforderungen diirfen jedoch
nicht geringer bemessen werden.

6. Dienstliche Beurteilungen

Bei der Beurteilung ist zu priifen, ob die dienstlichen Leistungen schwerbehinderter
Beschiftigter durch deren Behinderung beeintrachtigt sind. Eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung ist angemessen zu berlick-
sichtigen und darf nicht zum Nachteil angerechnet werden.

Den schwerbehinderten Beschaftigten ist insbesondere bei entsprechendem Leis-
tungsstreben bei behinderungsbedingten quantitativen Einschrankungen der Leis-
tungsfahigkeit oder Einschrankungen der Verwendungsbreite daher die Beurtei-
lungsnote zuzuerkennen, die sie ohne Minderung ihrer Leistungsfahigkeit erhalten
wirden.

Vor jeder Beurteilung eines schwerbehinderten Beschaftigten ist auf dessen Wunsch
die Schwerbehindertenvertretung einzubeziehen.

7. Arbeitszeit

Unter angemessener Bericksichtigung dienstlicher Belange erhalten insbesondere
schwerbehinderte Beschéftigte Gelegenheit, flexible Arbeitszeitsysteme zu nutzen
und die individuelle Arbeitszeit an ihren gesundheitlichen Erfordernissen zu orientie-
ren. Fur schwerbehinderte Beschaftigte, die wegen medizinischer MaRnahmen auf
Arbeitszeiten abweichend von der entsprechenden Dienstvereinbarung angewiesen
sind, werden individuelle Regelungen getroffen. Die Schwerbehindertenvertretung
und der Personalrat werden hinzugezogen, wenn keine einvernehmliche Regelung
erzielt wird. Besteht die Notwendigkeit, zuséatzliche Arbeitspausen aus Gesundheits-
grinden einzulegen, sind diese zu gewahren.

Schwerbehinderte Beschaftigte haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung,
wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist
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(§ 81 Abs. 5 Satz 3 SGB IX). Sie werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit (§ 124
SGB IX) freigestellt.

8. Rehabilitation und Pravention

Beim Auftreten von Problemen bei der Beschaftigung von behinderten oder gesund-
heitsbeeintrachtigten Beschéftigten, die zur Gefahrdung des Arbeitsverhéltnisses
fihren kénnen, beziehen die Dienstvorgesetzten die Schwerbehinderten- und die
Personalvertretung so frihzeitig ein, dass eine gemeinsame Ldsung gefunden wer-
den kann. Im Bedarfsfall sind das Integrationsamt, der Rentenversicherungstrager
und/oder die Agentur fur Arbeit einzubeziehen und deren finanzielle Unterstiitzungs-
moglichkeiten zu nutzen. Betroffene Beschaftigte kdnnen sich jederzeit an das fiir sie
zustdndige Integrationsteam beziehungsweise einzelne Mitglieder des Integrations-
teams wenden.

Eine arztlich verordnete stufenweise Wiedereingliederung langzeiterkrankter Be-
schéftigter wird grundséatzlich erméglicht.

Nach MalRgabe des § 84 Abs. 2 SGB IX wird Beschéftigten, die innerhalb eines Jah-
res sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits- oder dienstunfahig sind,
Uber die Dienststelle ein Beratungsgesprach im Sinne eines Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM) angeboten. Beschaftigte kénnen, sobald die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillt sind, die Einleitung eines betrieblichen Eingliederungsmana-
gements verlangen.

Das BEM wird durch das Integrationsteam durchgefthrt.

Als Mal3nahmen sind je nach MaRgabe des Einzelfalls unter anderem zu prifen:

— Wiedereingliederungsmdglichkeiten

~ Anderung von Arbeitsumfang und Organisation

— MaBnahmen fir eine gesundheltsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes
— Qualifizierungsmalnahmen

— Umsetzungen

— Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen

— Eintritt in Formen der Altersteilzeit bzw. Teilrenten.

Das BEM ist nach der Anlage 1 ,Betriebliches Eingliederungsmanagement gemaR §
84 Absatz 2 SGB IX" durchzufiihren, sofern durch das Integrationsteam nicht einver-
nehmlich andere Verfahrensweisen festgelegt werden.

Die Anlage 2 enthalt Muster fur Formulare und das ,Anschreiben an den Beschaftig-
ten®.
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9. Qualifizierung der handelnden Person

Fur Personalleiter, Beauftragte des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und
zustandige Mitglieder der Personalrate sind umfassende Kenntnisse zu den Themen

— Préavention

— Integrationsvereinbarung

— Arten der Behinderung

— Foérdermdglichkeiten des Integrationsamtes zur behindertengerechten Ausstat-
tung von Arbeitsplatzen

— Betriebliches Eingliederungsmanagement.

notwendig. Die Dienststelle muss daher besonderen Wert auf entsprechende Schu-
lungen dieses Personenkreises legen.

Vorgesetzten von behinderten oder gesundheitlich beeintrachtigten Beschaftigten
werden entsprechende Fortbildungen angeboten. Bildungsangebote des Integrati-
onsamtes und anderer Bildungstrager werden genutzt.

10. Berichterstattung/Evaluation

Auf Versammlungen der schwerbehinderten Beschaftigten berichtet der Dienststel-
lenleiter oder ein in Personalangelegenheiten entscheidungsbefugter Verireter der
Dienststelle Uber den Stand, die erreichten Fortschritte und Probleme bei der Integra-
tion schwerbehinderter Beschéftigter. Ein Vertreter des zusténdigen Personalrates
sowie der zustandige Beauftragte des Arbeitgebers in Angelegenheiten der schwer-
behinderten Beschaftigten werden zu der Versammiung eingeladen.

Die Dienststellen berichten jeweils zum 01.04. fiir das zuriickliegende Kalenderjahr
ihrer Schwerbehindertenvertretung schriftlich Gber die Umsetzung der Rahmeninteg-
rationsvereinbarung.

Der Fragenkatalog wird zwischen den 6rtlichen Schwerbehindertenvertretungen und
der Hauptschwerbehindertenvertretung einverhehmlich abgestimmt und der Bericht
der Hauptschwerbehindertenvertretung zur Verfigung gestelit.

Einmal jahrlich findet eine gemeinsame Beratung zu Erfahrungen mit der Umsetzung
der RIV und zur fachlichen Weiterbildung statt.

§ 5 Finanzielle Ressourcen

Die zustandigen Schwerbehindertenvertretungen und Personalrdte werden jahrlich
Uber Zuschiisse der Agentur fur Arbeit, des Integrationsamtes und anderer Leis-
tungstrager und deren Verwendung informiert. Diese Mittel sind fur Integrations- und
RehabilitationsmafRnahmen zu verwenden. Auf Verlangen der jeweils zustandigen
Schwerbehindertenvertretung erfolgt die Verbuchung der Mittel auf einem gesonder-
ten Projekt-/Sachkonto.
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§ 6 Inkrafttreten, Veréffentlichung, Anderungen und Kiindigung

Die Rahmenintegrationsvereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft
und wird in geeigneter Weise bekannt gemacht.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Rahmenintegrationsvereinbarung
ganz oder teilweise rechtsunwirksam werden, so wird dadurch die Gultigkeit der tbri-
gen Bestimmungen nicht beriihrt. Unwirksame Bestimmungen sind unverziglich
rechtskonform zu gestalten.

Die Rahmenintegrationsvereinbarung ist regelmagig auf ihre Aktualitat und Wirksam-
keit zu Uberpriifen. Jede Seite ist berechtigt, Verdnderungen vorzuschlagen und Ver-
handlungen einzuleiten.

Die Rahmenintegrationsvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende
eines Quartals gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Nach Ein-
gang der Kindigung sind unverziiglich Verhandlungen {iber eine neue Vereinbarung
aufzunehmen. Bis zum Inkrafttreten einer neuen Rahmenintegrationsvereinbarung
gilt die gekiindigte fort, langstens jedoch fir die Dauer eines Jahres. In diesem Zeit-
raum haben sich die Vertragspartner um eine tragfahige Nachfolgeregelung zu be-
muhen. Einvernehmliche Anderungen und Erweiterungen bediirfen der Schriftform
und sind jederzeit ohne Kuindigung méglich.

Erfurt, den NE ML 015~

Tharinger Ministerium fir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft

T\

Wolfgang Tlefensee
Minister

Hauptschwerbehindertenvertretung beim Hauptpersonalrat beim Tharinger
Thuringer Ministerium fir Wirtschaft, Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschatft
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft und Digitale Gesellschaft

Katrin Scholz Karola Gith -

Anlagen

Anlage 1 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Anlage 2 Musterschreiben
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