WBA | Bauhaus Weiterbildungsakademie Weimar e.V.
Institut an der Bauhaus-Universitat Weimar

Die WBA | Bauhaus Weiterbildungsakademie Weimar e.V. (WBA) ist ein Institut an der Bauhaus-
Universitat Weimar. Sie entwickelt und organisiert seit Uber 25 Jahren berufsbegleitende,
wissenschaftliche Weiterbildungsformate wie Masterstudiengange, Zertifikatsstudien,
internationale Weiterbildungen und Tagungen/Kongresse sowie Tagesseminare. Dabei kooperiert
sie als freier Trager der Erwachsenenbildung eng mit der Bauhaus-Universitat Weimar, anderen
Hochschulen und weiteren Partnern aus Industrie und Wirtschaft.

Im Team der WBA ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Projektentwickler/in
fur (digitale) Weiterbildungsangebote (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Die ausgeschriebene Stelle ist zweigeteilt. Sie besteht zu 50% aus der Entwicklung von (digitalen)
Weiterbildungsangeboten (1). Dieser Teil ist unbefristet. Die andere Halfte beinhaltet die
Projektarbeit (2) im Rahmen des von der Europaischen Union (EU) geférderten European Digital
Innovation Hub Tharingen (EDIH). Dieser Teil ist befristet und endet momentan am 30.06.2026.
Die EU stellt eine dreijahrige Anschlussforderung des Projektes in Aussicht.

Sie arbeiten an der Schnittstelle von Bildung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Aus diesem
Grund suchen wir eine kreative und lésungsorientierte Persdnlichkeit, die u.a. digitale
Weiterbildungsangebote entwickelt und innovative Technologien konzipiert. Sie gestalten aktiv
mit und treiben innovative Ansatze zur Digitalisierung in der Akademischen Weiterbildung voran.
Aufgrund der Vielfaltigkeit der Aufgaben sollte Innen eine strukturierte und fokussierte
Arbeitsweise vertraut sein.

Ihre Aufgaben:
(1) Entwicklung von (digitalen) Weiterbildungsangeboten:

e Konzeption und Umsetzung von neuen Bildungsangeboten rund um nachhaltiges Planen,
Bauen und Mobilitat.

e |dentifizierung von Digitalisierungspotenzialen in bestehenden Weiterbildungsangeboten
und Verwirklichung der Ideen in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern.

e Erarbeitung und Implementierung von Konzepten zur Digitalisierung von administrativen
Prozessen (Beratung, Anmeldung, Dokumentation, Finanzmanagement).

(2) Innovative Projektarbeit im Rahmen des EDIH:

e Unterstitzung von kleinen und mittelstandischen Unternehmen (KMU) sowie Offentlichen
Einrichtungen bei der digitalen Transformation durch Schulungen, Technologien und
Beratung in Zusammenarbeit mit den relevanten Projektpartnern.

e Mitgestaltung und Weiterentwicklung des digitalen Marktplatzes flrr innovative
Technologien, Produkte und Dienstleistungen.

Ihr Profil:
Qualifikation

e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Fokus auf Lerntechnologie, Medienpadagogik,
Instructional Design, Digital Engineering, Bau-, Umwelt- oder Verkehrswissenschaften

oder verwandten Bereichen
oder

o mehrjahrige Berufserfahrung in der Entwicklung (digitaler) Bildungsformate in der
Erwachsenenbildung (Quereinsteiger willkommen).
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Erfahrung

e Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von Lernformaten und ein gutes Verstandnis fur
die Bedurfnisse der Zielgruppen.
e Praxis in der Akademischen Weiterbildung und/oder im Hochschulkontext sind von

Vorteil.
Kompetenzen
o Kreatives, analytisches Denken und die Fahigkeit, komplexe Inhalte verstandlich
aufzubereiten.

e Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten sowie souveranes Auftreten.

e Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint); Kenntnisse in E-Learning-
Technologien und Plattformen sind ein Plus.

e Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift).

e Teamfahig, serviceorientiert und belastbar - auch in dynamischen Projektumfeldern.

e Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Begeisterung fur die Gestaltung von
Bildungsinnovationen.

Unser Angebot an Sie:

e Leistungsgerechte Verglitung entsprechend der persdnlichen Voraussetzungen (inklusive
Jahressonderzahlung, monatliche steuerfreie Gutscheine)

Moglichkeit zum E-Bike-Leasing Uber den Arbeitgeber

Jahrliche Teamausflige

30 Tage Urlaubsanspruch (bei Vollzeit)

Arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit und Home-Office)

Zentraler Arbeitsplatz inmitten der Bauhaus- und Klassikerstadt Weimar mit guter
Verkehrsanbindung

Mitarbeiterrabatt in Mensa und Cafeterien an der Bauhaus-Universitat Weimar

e Fortbildungsmoglichkeiten

Bei Fragen zu dieser Ausschreibung wenden Sie sich bitte gern an Jurgen Schneider

(juergen.schneider@uni-weimar.de).

Bitte figen Sie lhrer Bewerbung folgende Dokumente bei: Anschreiben, Lebenslauf, ggfs.
Nachweise Uber Ihren Studienabschluss, Arbeitszeugnisse sowie Ihre Gehaltsvorstellung* und
senden diese bitte per E-Mail in einer Datei bis zum 19.01.2025 an:

bewerbung@wba-weimar.de
Betreff: Projektentwickler/in fur digitale Weiterbildungsangebote (m/w/d)

*Die Bauhaus Weiterbildungsakademie Weimar e.V. ist ein privater Bildungstrager und unterliegt
nicht dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich am 30. oder 31.01.2025 statt. Bitte halten Sie sich
diese Termine fur eine evtl. personliche Vorstellung frei.

Datenschutz

Mit der Abgabe der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverstandnis erteilt, dass vorubergehend die
flr das Auswahlverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten gespeichert und verarbeitet
werden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten und Bewerbungsunterlagen unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen vernichtet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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