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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 
 

Auch im Jahr 2017 werden wieder „Staff Weeks“ an Universitäten in ganz Europa angeboten. 

Diese Weiterbildungswochen an Universitäten im Ausland bieten Verwaltungsangestellten und 

technischen Mitarbeitern die Möglichkeit, einen anderen Hochschulbetrieb, Kolleginnen und 

Kollegen aus der ganzen Welt kennenzulernen, neue Impulse für den Arbeitsalltag zu empfangen, 

sowie in interkulturellen Austausch über die eigene Tätigkeit zu treten. 

Neben „Staff Weeks“ können auch individuelle Reisen zu Partneruniversitäten zum 
Erfahrungsaustausch und für Absprachen oder Hospitationen organisiert werden. 
 
Die Kosten für die Reise und die Unterkunft können über das Austauschprogramm „Erasmus+“ 
gefördert werden. Ein Antrag kann unkompliziert im Dezernat Internationale Beziehungen 
gestellt werden.  

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl an Staff Weeks im Jahr 2017: 

Das komplette Angebot können Sie stets aktualisiert unter diesem Link einsehen:  

http://staffmobility.eu/staff-week-search  

 
 

1. Universidade Católica Portugesa Porto, Portugal | 8. – 11. Mai 2017 
           Bewerbungsfrist: 15. Januar 2017 
 Zielgruppe:  administratives Personal im internationalen Kontext 
 Max. Teilnehmer: 20 
 Gebühren:  550 € 

Thema:  Defining the role of the new International Officer: Future  trends 
and challenges  

Programm: 
 http://staffmobility.eu/sites/default/files/staffweek/staffweek2017_program_0.pdf   

Weitere Infos:  http://staffmobility.eu/staffweek/international-training-week-topic-0 
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http://staffmobility.eu/staffweek/international-training-week-topic-0


Mobility Newsletter | 1/2017 

 
 

2. Oulu University of Applied Sciences, Finnland | 3. – 7. April 2017 
 Bewerbungsfrist: 15. Januar 2017 

Zielgruppe: Personalwesen, Studium und Lehre, Qualitätssicherung, Forschung, 
Internationale Beziehungen 

Themen: u.a. Personalentwicklung, Online Studienberatung, Evaluation/ 
Studierendenfeedback, Risikomanagement im 
Internationalisierungsprozess 

weitere Infos:   
http://staffmobility.eu/staffweek/international-teacher-and-staff-exchange    
Programm:   
http://www.oamk.fi/en/about-oulu-and-ouas/events-calendar/itsew/programmes/  
Flyer:  

 http://staffmobility.eu/sites/default/files/staffweek/itsew_2017_flyer.pdf   

 
3. Masaryk University, Tschechien | 27. – 31. März, 2017  

Bewerbungsfrist: 15. Januar 2017 
Zielgruppe: Careers Service  

 Themen:   “How to Manage Effective Career Event"   
Max. TN:   20 
weitere Infos:  

 http://staffmobility.eu/staffweek/masaryk-university-staff-training-week-2   
http://cic.muni.cz/en/left-incoming-mobility/non-academic-staff/incoming-nonacademic-       

must 

 

4. Masaryk University, Tschechien | 3. – 7. April, 2017  
Bewerbungsschluss: 15. Januar 2017 
Zielgruppe:  SCC 
Themen:  „Web Portals of Scientific Applications - Set Up Your Own in the 

Cloud“ 
Max. TN:  15  
weitere Infos:   
http://staffmobility.eu/staffweek/masaryk-university-staff-training-week-2   
http://cic.muni.cz/en/left-incoming-mobility/non-academic-staff/incoming-nonacademic- 
must  
 

5. Masaryk University, Tschechien | 3. – 7. April, 2017  
Bewerbungsschluss: 15. Januar 2017 
Zielgruppe:  Studieren mit Handicap 

Themen:  „Universal Design for Learning“, Inklusion, Barrierefreiheit, 
Mobilität, Blind Football Match etc. 

Max. TN:  15  
weitere Infos:   
http://staffmobility.eu/staffweek/masaryk-university-staff-training-week-2   
http://cic.muni.cz/en/left-incoming-mobility/non-academic-staff/incoming-nonacademic 
must  
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6. Masaryk University, Tschechien | 19.  – 23. Juni, 2017 
 Bewerbungsfrist: 15. Januar 2017 
 Zielgruppe:  Universitätsbibliothek 
 Max. TN:   15 
 Themen:   Marketing of Academic Library – Present and Future 

weitere Infos:    
http://staffmobility.eu/staffweek/masaryk-university-staff-training-week-2  
http://cic.muni.cz/en/left-incoming-mobility/non-academic-staff/incoming-nonacademic-
must  
 

7. University of Ioannina, Griechenland | 26. Juni - 30 Juni 2017  
 Bewerbungsfrist: 20. Januar 2017  
 Zielgruppe:  Sprachenzentrum 
 Max. Teilnehmer: 25 
 Themen:   Teaching world languages; Οrganising modern language courses 
     using innovative methodologies; Foreign languages in promoting  

internationalisation of Higher Education 
weitere Infos:   
http://staffmobility.eu/staffweek/new-opportunities-and-challenges-foreign 

 
 

8. Odisee, Belgien | 27. – 31. März 2017 
Bewerbungsfrist: 20. Januar 2017 
Zielgruppe: Internationale Beziehungen, Studium und Lehre, Bibliothek etc.  
Thema:   „Talent Development & Diversity“ 
Programm:  http://www.odisee.be/internationalweek2017 

Weitere Infos:  http://staffmobility.eu/staffweek/international-week-talent-
development 

 
 

9. Thomas More University College, Belgien | 13. – 17. März 2017 
Bewerbungsfrist: 30. Januar 
Zielgruppe:  Bibliothek, Studierendenservice etc. 
Thema:  „Universal Human Rights through the eyes of the younger 

generation“  
Max. Teilnehmer: 150 
Weitere Infos:   
http://staffmobility.eu/staffweek/universal-human-rights-through-eyes   
http://www.thomasmore.be/13th-thomas-more-international-days   
 

10. ISAL Madeira, Portugal | 27. Februar – 3. März 2017 
 Bewerbungsfrist: 1. Februar 2017 
 Max. Teilnehmer: 20 

Thema:  allgemeiner Erfahrungsaustausch zu Erasmus+Mobilität und 
Internationalisierung, Networking 

Anmeldung:   http://staffmobility.eu/staffweek/ii-erasmus-staff-training-week  
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11. University of Madeira, Portugal | 13. – 15. März 2017 
Bewerbungsfrist: 28. Februar 2017 
Zielgruppe:  administratives Personal im internationalen Kontext 

 Max. Teilnehmer: 30 
Gebühr:  100 € 
Thema: allgemeiner Erfahrungsaustausch und Networking zum Thema 

Mobilität, Erasmus+, etc. 
Weitere Infos:  http://staffmobility.eu/staffweek/ii-erasmus-international-week   
 

12. Maritime University of Szczecin, Polen | 08. – 12. Mai, 2017  

Bewerbungsfrist: 28. Februar 2017 
Zielgruppe:  Careers Service 

 Max. TN:   25 
Themen:  "Entrepreneurship and Language at the job market", 

Internationalisierung des Careers Service, employability skills for 
students and professional development for staff, in the context of 
support to students in the job market. 

   students in the job market 
weitere Infos:   
http://staffmobility.eu/staffweek/entrepreneurship-and-language-job-market   
 
 

13. Universitat Politecnica de Valencia, Spanien | 3. – 7. April 
 Bewerbungsfrist: 13. März 2017 

Zielgruppe:  administratives Personal, Servicekräfte 
Max. Teilnehmer: 60 
Themen:   Hospitation im Bereich Studium und Lehre, Personal, Finanzen; 
   Sprach- und IT Training; Coaching zu ausgewählten 

Themen.  
Gebühr:  350 €   
Programm:  http://staffmobility.eu/staffweek/3rd-adm-valencia-training-job-
shadowing  

 
Dies ist nur ein Auszug aus derzeit über 60 „Staff Weeks“ im Jahr 2017. Das stetig aktualisierte 
Angebot finden Sie gebündelt unter: http://staffmobility.eu/staff-week-search  
Sie können dort nach Thema, Land und Bewerbungsfrist (application open) filtern. 
 
Für alle Fragen rund um Vorbereitung, Bewerbung und Organisation wenden Sie sich bitte an:  
 

Anke Schulze 
Projektkoordination „admINT“ 
Dezernat Internationale Beziehungen 
Tel.: +49(0)3643/58 23 65 
E-Mail: anke.schulze@uni-weimar.de 
 
Fragen rund um die Förderung beantwortet Ihnen: 
 

Franziska Schütz 
Förderung Erasmus+ Personal- u. Dozentenmobilität 
Dezernat Internationale Beziehungen 
Tel.: +49(0)3643/58 23 79  
E-Mail: franziska.schuetz@uni-weimar.de  
 
Wir freuen uns Sie beraten zu können und bei der Organisation Ihres Auslandaufenthalts zu 
unterstützen! 
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