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Prof. Dr. Winfried Speitkamp,
Prasident der

Bauhaus-Universitat Weimar

Liebe Studierende, liebe
Absolventinnen und Absolventen,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Karrieretag Weimar hat sich zu einem wichtigen Bestandteil des
akademischen Jahres an unserer Universitat entwickelt. Er bietet Stu-
dierenden und Alumni sowie allen weiteren Interessierten ein Forum
fur Information und Austausch. thnen wird mit den Angeboten des
Career Service die Moglichkeit eroffnet, tber die fachliche Ausbildung
der Universitdt hinaus lhre Fahigkeiten und Schliisselkompetenzen zu
erkennen und zu starken und sich so frithzeitig und gezielt auf eine
berufliche Laufbahn vorzubereiten.

Bereits zum zwdlften Mal haben die Studierenden ebenso wie die
Absolventinnen und Absolventen die Gelegenheit, mit einer Vielzahl
von Unternehmen in Kontakt zu treten und sich so einen ersten Uber-
blick Giber den Arbeitsmarkt zu verschaffen. Das bietet die Chance,
berufliche Netzwerke auszubauen und sich im persénlichen Gespréach
fur eine Praktikums- oder eine Einstiegsstelle zu empfehlen.

Auch die Vertreterinnen und Vertreter der Unternehmen werden

den Besuch der Firmenkontaktmesse sicher als Erfolg verbuchen. Sie
kommen mit den Studierenden dort in Kontakt, wo diese lernen und
arbeiten, ndmlich an der Bauhaus-Universitat Weimar. Hier ergibt sich
fur Unternehmen die Chance, im breiten Spektrum unserer universitar
ausgebildeten fachlichen Kompetenz die Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter von morgen kennenzulernen.

Dies ist ein wichtiger Beitrag dazu, Studierende auf ihrem Weg in

das Berufsleben zu unterstiitzen. Mein besonderer Dank gilt dem
Organisationsteam, dem es gelungen ist, die Kontaktmesse in dieser
Weise zu etablieren und eine sehr gute Atmosphare fiir Austausch und
Information zu schaffen.

Ich freue mich auf die Gesprache am Ort und wiinsche allen Teilneh-

menden anregende und zukunftsweisende Begegnungen.

Prof. Dr. Winfried Speitkamp
Président der Bauhaus-Universitdt Weimar



Weimar ist nicht nur als Klassikerstadt, sondern auch als Bauhaus-
Wiege ein Begriff. Die weltberihmte Bildungsstatte im Bereich Archi-
tektur, Kunst und Designs verbreitet seit einhundert Jahren rund um
den Erdball einen guten Klang. In ihren Weimarer Jahren entwickelte
sich die Hochschule zu einem lebendigen Zentrum fir Kreativschaf-
fende mit Uberregionaler Ausstrahlung. An die Erfolge und Projekte
der Meister und deren Schiiler von einst kniipft heute auch die
Bauhaus-Universitdit Weimar an und beweist, dass Weimar auch heute

wieder ein lebendiger Standort fiir Kultur und Kreativwirtschaft ist!

An interessante und erkenntnisreiche Studienjahre in Weimar soll sich
ein erfolgreicher Berufseinstieg anschlieBen. Als Stadt sind wir daran
interessiert, dass lhnen dieser Einstieg gelingt. Viele Absolventinnen
und Absolventen haben bisher ihre berufliche Zukunft in Weimar und
Thiringen gefunden. Daher ist es uns ein besonderes Anliegen, auch
Ihnen gemeinsam mit der Bauhaus-Universitdt Weimar und weiteren
Partnerinnen ein Format anzubieten, das eine optimale und breitan-
gelegte berufliche Orientierung bietet. Mit dem »Karrieretag 2019«
wollen wir dabei helfen, aus lhrer individuellen Berufung einen pass-

genauen Beruf zu entwickeln — in unserer Region und weltweit.

Ich danke allen Organisatoren und Beteiligten. Ich wiinsche der
Veranstaltung viel Erfolg sowie den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern zukunftsweisende Begegnungen und erfolgreiche Schritte im

Berufsleben.

Ihr Peter Kleine

Oberbiirgermeister der Stadt Weimar

Besser wegkommen

Die Bewerbung um eine Anstellung oder die Orientierung als Frei-
berufler erfordern eine Bestandsaufnahme der eigenen Potentiale

und Fahigkeiten. Die im Studium durch Erfahrung und Experiment
geforderten eigenen Stdrken und Interessen gilt es gegeneinander

abzuwiegen und daraus eine eigene berufliche Vision zu entwickeln.

Mit Threm Studium haben Sie bereits einen entscheidenden Schritt
in lhre berufliche Zukunft getan. Die ganze Welt steht Ihnen offen.
Doch gerade das ist das Problem: Wie geht es nach dem Studium
weiter? Welche Moglichkeiten gibt es, um in Ihrer Wunschbranche
einzusteigen? Wo finde ich passende Stellenangebote und wie
bewerbe ich mich?

Diese Fragen stellt sich wohl jeder irgendwann im Laufe des eigenen
Studiums, spatestens dann, wenn der Abschluss in greifbare Ndhe
riickt. Wer sich bislang nicht um seine berufliche Zukunft und die
Stellensuche gekiimmert hat, kann mit einem Mal unter enormem
Druck stehen. Dennoch ist es gerade in dieser Phase wichtig, nicht in

Torschlusspanik zu geraten und gezielt vorzugehen.

Ein Studium eroffnet eine Vielfalt von Berufschancen, und das ist

gut so. Dies erfordert bereits im Laufe des Studiums eigene Starken
und Interessen zu erkennen, diese gezielt weiter auszubilden und ein
individuelles berufliches Profil zu entwickeln. Das lernt man besonders
durch Erfahrung, indem Dinge ausprobiert werden und ein Gefiihl fiir
Starken, Vorlieben und Schwachen entwickelt wird. Auch Scheitern

gehort hier dazu.
Career Service — Information, Beratung und Qualifizierung

An dieser Stelle kommt der Career Service ins Spiel: Wir begleiten Sie
in dieser Zeit und bieten lhnen eine Hilfestellung, die Sie durch das
wirre Geflecht der beruflichen Anforderungen navigiert. Wenn die
Suche nach einem Praktikum oder einer Anstellung konkret wird,
finden Sie auf unserer Webseite entsprechende Stellenausschreibungen



und Firmenkontakte. Mit unserem breit geficherten Beratungs-,
Veranstaltungs- und Informationsangebot rund um die Themen Profil-
ermittlung, Bewerbung, berufliche Orientierung und Berufseinstieg,
haben Sie die Moglichkeit, den Blick fir das eigene Profil zu scharfen,
sich auf Bewerbungen vorzubereiten und tiberfachliche Schlissel-
qualifikationen zu trainieren. Gern beraten wir Sie in Einzelgesprachen
zu allen Fragen rund um den Bewerbungsprozess, erarbeiten gemein-
sam lhr persénliches Berufsprofil und informieren Sie zu aktuellen
Tendenzen, Verfahren und Strategien der Berufs- und Karriereplanung.
Uber unser Mentorenprogramm »StudEnd« bringen wir Sie mit Alumni
der Bauhaus-Universitit Weimar in Kontakt, die Ihnen ebenfalls Fra-
gen zum Berufseinstieg beantworten und wichtige Tipps zum Studien-

abschluss geben.
Investition in Schliisselqualifikationen

Die Féahigkeiten, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu
organisieren, effizient auf ein Ziel zuzuarbeiten, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten, Produkte und Ideen einem Publikum zu prasen-
tieren und auch die Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen,
fallen nach Einschatzung unserer berufstitigen Alumni genauso stark
ins Gewicht, wie etwa die Beherrschung des eigenen Faches.

Es empfiehlt sich, die Angebote zur Orientierung und zum Erwerb
Uberfachlicher Kompetenzen nicht erst zum Studienabschluss zu
nutzen. Denn berufliche Vorstellungen entwickeln sich hauptsachlich
dadurch, sich in unterschiedlichen Arbeitsfeldern auszuprobieren,
sich selbst kennenzulernen, um sich anschlieBend mit der Frage zu
beschaftigen, wohin Sie die berufliche Reise in den néachsten Jah-
ren fuhren soll. Auch die in Workshops geschulten tberfachlichen
Kompetenzen kénnen somit frithzeitig im Studienalltag erprobt und

angepasst werden.

Luise Lubk
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Bauhaus-Universitat Weimar

DAS KOSTENFREIE
MENTORENPROGRAMM FUR
DEINEN BERUFSEINSTIEG!

STUDEND

Nutze jetzt branchentibergreifend den
personlichen Kontakt zu erfolgreichen
Absolventen der Bauhaus-Universititfur
deinen Berufseinstieg. Unsere Alumni
beraten dich individuell und geben dir
wertvolle Tipps fir deinen Karriereweg.

Alle Infos findest Du auf der Homepage des

Careers Service www.uni-weimar.de/mentorenprogramm
Bewerbung und Fragen an: careers.service@uni-weimar.de

DEINE CHANCE

1 SEMESTER




Ein Leitfaden zur Berufsorientierung

1. Profilanalyse — Was bringe ich mit?

Was habe ich anzubieten?

> Welche persénlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus?

> Was machen Sie in lhrem Alltag gerne?

> Zu welchen Themen haben Sie Erfahrungen oder Wissen erwor-
ben? Wovon verstehen Sie etwas?

Bitte tiberlegen Sie, was Sie gut und gerne machen und fir welche
Eigenschaften und Leistungen Sie privat, im Studium wie auch beruf-

lich gelobt werden!

2. Personliche Ziele - Wo zieht es mich hin?

> Wie soll Ihr berufliches Umfeld sein? Mit welchen Kolleginnen und
Kollegen sowie Vorgesetzten und Kundinnen wie Kunden méchten
Sie gern zusammenarbeiten? Wo und wie soll Ihr Arbeitsplatz sein?

> Welche Werte haben fiir Sie groBe Bedeutung?

> Woran orientieren Sie sich in lThrem Leben?

> Was interessiert Sie? Zu welchen Themen fiihlen Sie

sich hingezogen?

3. Sich einen Uberblick iiber den aktuellen Arbeitsmarkt
und potenzielle Arbeitgebende verschaffen.
> Welche Méglichkeiten zum Berufseinstieg und/oder zur Weiter-
qualifizierung gibt es fur mein Profil (1. und 2.)?
Festanstellung, Existenzgriindung, Trainee, Volontariat,
Referendariat, Freelance, Praktikum?
> Welche Unternehmen kénnten ein Interesse an meinem Profil
(1. und 2.) haben?
> GroB-, Mittel- oder Kleinunternehmen
>regionale vs. internationale Unternehmen
> etablierte Unternehmen/Branchen vs. StartUps

Einen Uberblick iiber den aktuellen Arbeitsmarkt, potenzielle Beschif-
tigungsfelder und Arbeitgeber sowie ausgeschriebene Positionen
verschaffen Sie sich mithilfe von:
> den Angeboten des Career Service
> der Online-Stellenbdrse der Bauhaus-Universitat Weimar
> Stellenbdrsen von Hochschulen mit &hnlichem Ausbildungsprofil
> Firmenkontaktmessen
> Fachportalen: Portale von Interessen-/Arbeitnehmer
und Arbeitgeberverbdnden meiner Branche
> Fachmessen und -tagungen

> Fachzeitschriften und Tageszeitungen etc.

4. Netzwerken!

Vitamin B beschleunigt die Stellensuche erheblich. Viele Studien bele-
gen, dass ein Viertel der ausgeschriebenen Stellen tiber persénliche
Kontakte vergeben werden. Ankniipfungspunkte fiir [hr persénliches
Netzwerk sind neben Freunden, Verwandten und Bekannten auch
Hochschullehrende und ehemalige Kommilitonen, sowie Kolleginnen

und Kollegen.

5. Bewerbungsunterlagen fiir freie Stellen und/oder potenzielle
Arbeitgebende anfertigen.

> Anschreiben mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen
> Lebenslauf mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen
> Portfolio anfertigen

> Zeugnisse

> Referenzen

6. Plan B - Welche Alternativen kommen fiir mich in Frage?
> wissenschaftliche Laufbahn (Masterstudium/Promotion)

> Existenzgriindung

> Quereinstieg in ausbildungsfremde Branchen

Weitere Antworten auf Fragen sowie Hilfestellungen in der Phase der
Berufsorientierung und des Berufseinstieges geben wir lhnen gern in
einem personlichen Gesprach beim Career Service. Bitte vereinbaren
Sie einen Termin mit uns!
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Zwolf Jahre Firmenkontaktmesse

Am 15. Mai 2019 |adt Sie der Career Service der Bauhaus-Universitat

Weimar zum Karrieretag 2019 in die Mensa am Park ein.

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie, liebe Studierende und Alumni der
Bauhaus-Universitat Weimar, bereits zum zwoélften Mal die Mog-
lichkeit, Ihr berufliches Netzwerk um Firmenvertreter und Agen-
turen aus den Bereichen Architektur, Stadtplanung, Bauwesen,
Medieninformatik, Medienwissenschaft und Mediengestaltung,
Design und Kreativwirtschaft im Rahmen der Firmenkontaktmesse

zu erweitern.

Nutzen Sie die Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitgebenden

in Kontakt zu treten und sich iiber vakante Stellen und Karriere-
moglichkeiten zu informieren. Lassen Sie sich vor Ort zu Fragen der
Berufsorientierung, Einstiegsmoglichkeiten, Bewerbungsverfahren
und Anforderungen sowie zu Fragen der Existenzgriindung oder den
Maoglichkeiten einer wissenschaftlichen Laufbahn beraten. Dari-

ber hinaus finden im Horsaalgebdude der Marienstrale 13C und im
Konferenzraum des Campus.Office eine interessante Vortragsreihe
und Workshops zu verschiedenen Themen im Bereich Bewerbung und

Existenzgriindung statt.

Wir laden alle Studierenden, Absolventinnen und Absolventen herz-
lich ein, den Karrieretag 2019 zu nutzen, um Kontakte zu knlpfen
und sich Gber Unternehmen und die aktuellen Karriereméglichkeiten

zu informieren.
Wir freuen uns auf Sie!

Der Career Service der Bauhaus-Universitdt Weimar
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Deutsche Bahn

KTW Umweltschutztechnik GmbH
FERCHAU Engineering GmbH
Kaufland

BUNG Ingenieure AG

Prof. Dr.-Ing. H. Bechert + Partner —
Ingenieurbiiro fir Bauwesen
FOTOBOX

HMS GmbH

DAKO GmbH

Q-SOFT GmbH

dan pearlman Markenarchitektur
GmbH

IBYKUS AG fiir Informations-
technologie

KIDS interactive GmbH

Scholz & Friends Berlin GmbH

RIB Software AG Stuttgart

Tower Consult GmbH

we love apps

dreistromland GmbH

TDSoftware GmbH

wirDesign communication AG
KAHLA/Thiringen Porzellan GmbH
Bauerfeind AG

Capgemini DE GmbH

Intershop Communications AG
Projecter GmbH

torpedo motor — friends of creative
& digital marketing gmbh

Konrad Knoblauch GmbH
ART-KON-TOR Kommunikation
Accenture

Career Service/ Griinderwerkstatt
Neudeli/Bauhaus Research School
Stadt Weimar

KREACON e.K.

VDI Verein Deutscher Ingenieure
eV.

Converia

DYNARDO GmbH

inver — Ingenieurbdiro fur Verkehrs-
anlagen

GeAT AG - Gesellschaft fiir Arbeit-
nehmeriiberlassung

Implenia Construction GmbH
HOFFMANN-LEICHTER Ingenieur-
gesellschaft mbH

HC Hampf Consult

GOLDBECK GmbH

Drees & Sommer AG

Deutsche Gesellschaft fir internati-
onale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
C&E Consulting und Engineering
GmbH/ Fellendorf GmbH
Karrierecenter der Bundeswehr
Bayerisches Staatsministerium fiir
Wohnen, Bau und Verkehr

Saller Unternehmensgruppe
OPTERRA GmbH

POOR

on-geo GmbH

MARX KRONTAL PARTNER Weimar
Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau
GmbH & Co. KG

GGP Ingenieurgesellschaft Gnauert
u. Partner mbH

ITZ Bund

ARITHNEA

VBD Beratungsgesellschaft fur
Behorden mbH

Town & Country Haus Lizenzgeber
GmbH

Sprint Sanierung GmbH



sgi strempel & grofe ingenieur-

gesellschaft mbH
Sehlhoff GmbH

SchiuBler-Plan Ingenieurgesellschaft

mbH

Tétris

Scholz & Volkmer GmbH
Vollack GmbH & Co. KG

Tractebel Hydroprojekt GmbH
Bundesagentur fiir Arbeit
AIESEC in Jena/International
Office/ LEONARDO Biiro
Architektenkammer Thiiringen
Ingenieurkammer Thiiringen
ARINA Personal GmbH
Handwerkskammer Erfurt

Woiistenrot Bausparkasse AG IHK Erfurt

Thuringer Agentur Fur Fachkréfte-

gewinnung

10.00 —10.45 Uhr
11.00 —12.30 Uhr

12.30 —15.00 Uhr

15.00 — 15.30 Uhr

15.30 — 19.00 Uhr

10.00 — 11.30 Uhr
11.30 — 12.00 Uhr

12.00 —12.30 Uhr

13.00 — 14.30 Uhr

14.30 —17.30 Uhr

17.45 — 20.30 Uhr

Horbach Finanzplanung

Berufseinstieg in der Kreativbranche - Victoria Ringleb
Vortrag »Bewerbung — Wie vermarkte ich meine
Qualifikationen« — Christian Richter

Vortrag Gehaltsverhandlungen — Mit starken Argumenten
und der richtigen Taktik Uberzeugen — Christian Richter
Prasentation wirDesign communication AG — Annie Marx

Freiberuflich Arbeiten — Basiswissen fiir den Start -

Barbara Rauthe-Reichenbach

Applicant’'s most common mistakes — Katharina Palko
Online-Bewerbung klassisch und in Professional Social
Networks am Beispiel Xing — Doreen Fritzsche
Prasentation sgi ingenieurgesellschaft mbH -

Herr Strempel

Aspects of residence permit — Internship and Jobseeking —
how to navigate — Kirstin v. Graefe

Verhandlungen fiihren als Designschaffende — Andreas
Maxbauer

Netzwerken ohne Strom — Networking fiir Design-
schaffende — Andreas Maxbauer

MESSEGUIDE

Ausstellerportrats und Messeplan

> .
accenturetechnology

ARCHITEKTEN
KAMMER
\ THURINGEN

Accenture Technology Solutions GmbH

Wer wir sind: Accenture ist eine der grofiten Unternehmensbera-

tungen der Welt. Vor allem in den Bereichen Technologie und digitale
Trends sind wir echte Vorreiter. Wir sind davon tiberzeugt, dass vielfal-
tige Teams bessere Ergebnisse liefern — so auch in Jena mit dem Fokus
auf Technologieberatung. Dafiir suchen wir Studenten der Wirtschafts-

informatik, Informatik und Wirtschaftswissenschaften.

Firmenprofil: Mit einzigartigen Services in den Bereichen Strategy,
Consulting, Digital, Technology, Security und Operations unterstitzt
Accenture seine Kunden bei der Bewaltigung selbst groRter Herausfor-
derungen. In (iber 120 Landern arbeiten mehr als 450.000 Kolleginnen
und Kollegen, um neue Lésungen in einer zunehmend herausfor-
dernden digitalen Welt zu finden — und das in Giber 40 Branchen und

samtlichen Unternehmensbereichen.

Architektenkammer Thiiringen

Wer wir sind: Die Architektenkammer Thiringen ist der Zusammen-
schluss aller Architektinnen, Innen- und Landschaftsarchitektinnen
sowie Stadtplanerinnen im Freistaat. Als berufsstdndische Interessen-
vertretung vertritt sie ihre Mitglieder gegeniiber Politik und Offent-
lichkeit und schiitzt die Berufsbezeichnungen.

Absolventenlnnen haben die Moglichkeit, der Kammer direkt nach
dem Studium als freiwilliges Mitglied beizutreten. Die Vorteile: Sie
sind friihzeitig Mitglied im Versorgungswerk, kénnen sich kostengtins-
tig fortbilden und erhalten alle Serviceleistungen der Kammer — wie
eine rechtliche Erstberatung oder kostenfreie Publikationen. Sie kon-
nen an berufspolitischen Veranstaltungen teilnehmen, sind Teil eines
lebendigen Netzwerks, aktiv und passiv wahlberechtigt und kénnen
die Zukunft ihrer Profession sichern und mitgestalten.

15
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ARINA

FAARITHNEA

ARINA® GmbH

ARINA - lhre Architekten im Personalwesen und das Sprungbrett
fiir Ihre Zukunft! Unser Fundament und unsere Kompetenz: 17 Jahre
Expertise und umfassendes Wissen in den verschiedenen Berufsbildern
in der Bau- und Immobilienbranche. Profitieren Sie von einem starken
Netzwerk zu Fihrungskraften und Personalentscheidern in namhaften
Unternehmen. U.a. fur Bau- und Immobilienunternehmen, Architek-
tur- und Ingenieurbiiros, Bautrdger und Projektentwickler vermitteln
wir Einstiegspositionen in den Bereichen:

> Architektur

> Bauingenieurwesen

ART-KON-TOR

DIE B2B AGENTURGRUPPE

> Immobilienmanagement.

Stellenbeschreibungen unter www.arina.de/stellenangebote
Unser erfahrenes Personalreferenten-Team freut sich auf Sie bei
der 12. Firmenkontaktmesse an der Bauhaus-Universitat Weimar.
Standort: Nirnberg; Vakante Positionen: deutschlandweit

ARITHNEA GmbH

Uber uns: Als Lotsen im digital Business berdt und unterstiitzt
ARITHNEA Unternehmen bei ihren Projekten in Richtung digitale
Transformation. Dabei entwickelt ARITHNEA Marken digital weiter
und schafft integrierte IT-L&sungen fiir ein einzigartiges Kunden-
erlebnis. Auf unsere Expertise bauen unter anderem namhafte Unter-
nehmen wie BSH Hausgeradte, DZ Bank, Grenke, Landeshauptstadt

Miinchen sowie Knorr-Bremse, Salzgitter und SOKA Bau.

Einstiegsmoglichkeiten: ARITHNEA bietet dir spannende Aufgaben
als Berufseinsteiger in Festanstellung sowie als Trainee, Praktikant oder
Werkstudent in den Bereichen E-Commerce, Content Management, %BNJERFEWDr
Java-, Frontend- und Webentwicklung, Projektmanagement, Consul-

ting und User Experience.

Mitarbeiterzahl: 285

Standorte: Jena, Miinchen, Frankfurt, Dortmund und Bremen

ART-KON-TOR | DIE B2B AGENTURGRUPPE

ART-KON-TOR | DIE B2B AGENTURGRUPPE wurde 1990 gegriindet
und gehort heute zu den fiihrenden B2B-Agenturen fir Kommunika-
tion, Produktentwicklung und Marktforschung im deutschsprachigen
Raum. 50 Spezialisten ihres Fachs, darunter Designer, Strategen,
Entwickler, Ingenieure und Konstrukteure, betreuen international
agierende Firmen und Institutionen, die erklarungsbediirftige Produkte
und Dienstleistungen erfolgreich auf den Markt bringen und dort
etablieren wollen. Unter dem Focus Technology to Market arbeiten

die drei Agenturbereiche Markenkommunikation, Produktdesign und
Change Prozesse gemeinsam daran, dieses Ziel taglich in die Praxis

umzusetzen.

Standorte: Jena, Bielefeld; Fachbereiche: Unternehmenskommu-
nikation, Produktentwicklung und Produktdesign, User Interface &
Engineering, Marktforschung, Coaching & Prozessbegleitung;

Wir suchen: angehende Experten flir Beratung, Projektmanagement,
Grafikdesign, Webentwicklung, Webdesign, Web-Applikationen, Pro-
duktdesign & UX/Ul-Design.

Bauerfeind AG

Wer wir sind: Fiir uns gibt es eigentlich nur zwei Dinge, die uns
wirklich wichtig sind: Unsere innovativen Produkte, mit denen wir
anderen Menschen ein besseres Leben erméglichen und die klugen
und kreativen K&pfe hinter Bauerfeind, die ihr ganzes Know-How und
ihre Leidenschaft in die Weiterentwicklung unseres Unternehmens

stecken. Bringen Sie mit uns das Leben in Bewegung — Motion is life!

Firmenprofil: 2.000 Mitarbeiter weltweit; Standorte Zeulenroda-
Triebes und Remscheid. Wir bieten Praktika und Jobangebote fiir
Studenten/Absolventen der Studiengédnge:

> Medienwissenschaft / -management

> Medienkunst/-gestaltung/-informatik

> Media Art und Design

> Computer Science for Digital Media

> Digital Engineering

> Visuelle Kommunikation

17
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p— BAUERFE'ND ' Bayerisches Staatsministerium fiir Wohnen,

Bau und Verkehr

Bayerisches Staatsministerium  Wir bauen Bayern. Das Bayerische Staatsministerium fiir Wohnen,
fiir Wohnen, Bau und Verkehr
Franz-Josef-StrauR-Ring 4

80539 Minchen sowie die Wohnraum- und Stadtebauférderung in Bayern zustindig.

Bau und Verkehr ist fiir alle Bereiche des Bauens und des Verkehrs

Auch die staatlichen Bau-, Grundstiicks- und Wohnungsbaugesell-
Frau Wéchter/Frau Dollinger
+49 (0) 89/21 92-30 00

. ichbaubayern@stmb bayern.de  Bayerischen Staatsministeriums fiir Wohnen, Bau und Verkehr. Dabei
/ www.ich-bau-bayern.de  bringen wir nicht nur Bauten und StraRen weiter, sondern auch Men-

schaften sowie die Immobilienverwaltung des Freistaats sind Teile des

schen. Wir bieten Arbeitsplatze in spannenden Berufen und verfiigen
Uber vielfdltige Angebote im Bereich Ausbildung & Studium.
Du planst Deinen ndchsten Karriereschritt? Dann bau auf uns, den

MMMMER DAS BESTE
|, BRAUGHSI
LS TA’II ENT

grolten Auftraggeber fur die Bauwirtschaft in Bayern. Gemeinsam mit
Dir planen und realisieren wir spannende Projekte im Hochbau und
StraRenbau fiir unseren Freistaat. Dazu gehdren die Sanierung des
Universitatsklinikums GroRhadern genauso wie der Neubau der Ag4
oder der S-Bahn-Stammstrecke in Miinchen. Wir férdern den sozialen
-_— Wohnungsbau, unterstiitzen die Kommunen mit der Stadtebauforde-
rung, entwickeln Infrastruktur- und Modellprojekte. Nimm die Heraus-
forderung an und bewirb Dich jetzt. Wir bauen auf Dich.

Bayerisches Staatsministerium fiir
Wohnen, Bau und Verkehr

BIS 1. MAI BEWERBEN! www.ich-bau-bayern.de

ICH BAU / ......comme
BAYERN /' Trainee (m/w/d)*

fiir die Beamtenlaufbahn

Du verfiigst tiber einen Bachelor- oder Masterabschluss in

= Architektur, Stadtebau

= Energie- und Gebaudetechnik, Elektrotechnik
= Bauingenieurwesen, Verkehrswesen
= Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung

Bewirb Dich auf www.ich-bau-bayern.de
H Deine Fragen beantworten wir gerne per Telefon 089 / 2192-3000
Dirk Nowitzki
Basketballstar und weltweiter
after der Marke Bauerfeind

* Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Weimar

Bundesagentur fiir Arbeit

BeraterInnen und VermittlerInnen fir Akademische Berufe informie-
ren zu allen Fragen rund um Studium, Beruf und Arbeitsmarkt. Sie
bieten Beratung, Orientierung und Vermittlung vor und wéhrend des
Studiums sowie beim Ubergang von der Hochschule ins Berufsleben.
Fur Beratungen rund um das Thema Berufseinstieg stehen Ihnen unsere

Experten gern zur Seite.

Firmenprofil: Die Bundesagentur fiir Arbeit ist groRter Dienstleister
am Arbeitsmarkt. Wesentliche Aufgaben sind u.a. die Vermittlung von
Arbeit und Ausbildung, Beratung zum Arbeitsmarkt, Berufsberatung,
Forderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiter-bildung.

Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr

Die BUNDESWEHR gehért zu den modernsten und attraktivsten
Arbeitgebern der Bundesrepublik Deutschland. Die Streitkrafte bieten
zahlreiche interessante Laufbahnen mit einer Vielzahl abwechs-
lungsreicher Ausbildungsberufe und Studiengéngen. Neben guten
schulischen Leistungen, korperlicher Fitness und der Bereitschaft zu
Auslandeinsatzen sollten fiir den Beruf des Soldaten und des Zivilbe-
schéftigten vor allem Teamfdhigkeit, Engagement und Leistungswillen
zu lhren Starken gehéren. Die BUNDESWEHR bietet auch jungen
Ménnern und Frauen mit abgeschlossener Berufsausbildung bzw. mit
abgeschlossenem Studium zahlreiche Méoglichkeiten des Direkteinstie-
ges als Soldat/-in bzw. Beamter/-in. Im Rahmen der Kapazitdten bie-
ten wir die Moglichkeit von Praktika und Stipendien in allen Bereichen

der Bundeswehr.

Standorte: bundesweit; gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwe-
sen, Angewandte Informatik, Baumanagement, Medienwissenschaft;
Mitarbeiter: 250.000

BUNG
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BUNG Ingenieure AG

Die Unternehmensgruppe BUNG ist eine der fiihrenden Planungs- und
Consultinggesellschaften fiir den Konstruktiven Ingenieurbau, Hoch-
und Industriebau, Verkehrsanlagen und Tunnelbau. Wir beraten, pla-
nen, tberwachen, steuern, prifen und erhalten Bauwerke fiir private
als auch offentliche Auftraggeber. Mit Gber 280 Mitarbeitern fiihren
wir Projekte zum nachhaltigen Erfolg.

Griindung: 1956; Unsere Leistungen: Objektplanung, Tragwerks-
planung, 3D Planung & BIM, Bautiberwachung, Priifung, Bauen im
Bestand, Projektsteuerung, Forschung, u.a.;

Standorte: Heidelberg, Berlin, Dresden, Duisburg, Hamburg, Kdln,
Leipzig, Miinchen, Bratislava, Prag;

Einsatzgebiete: alle Standorte und Baustellen im gesamten
Bundesgebiet; Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurswe-

sen; Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Werksstudententatigkeit,
Berufseinsteiger

C&E - Consulting und Engineering GmbH

Wer sind wir: Jahrzehntelange Erfahrung ist die Basis fiir komplexe,
interdisziplindre Leistungen, die unsere Architekten, Ingenieure und
Techniker bei der Konzipierung, Planung und Objektiiberwachung von
Bauvorhaben erbringen. Der Einsatz moderner Planungswerkzeuge
wie BIM ist bei unseren Projekten selbstverstandlich.

Firmenprofil: Mit Sitz in Chemnitz und Beteiligungsunternehmen

in Thiiringen, NRW, Bayern, Berlin und Sachsen libernehmen wir
Planungsleistungen und Objektiiberwachung im Hoch-, Tiefbau, Was-
ser- und Umweltplanung sowie Gutachterleistungen u.a. in der Geo-
technik. Aufgrund der sehr guten Auftragslage suchen wir engagierte
Mitarbeiter im Hoch- und Tiefbau.



Capgemini DE GmbH

Was Capgemini als Unternehmen ausmacht: Capgemini ist einer
der weltweit flihrenden Anbieter von Management- und IT-Beratung,
Technologie-Services und Digitaler Transformation. Als ein Wegbe-
reiter fir Innovation unterstiitzt das Unternehmen seine Kunden

bei deren komplexen Herausforderungen rund um Cloud, Digital

und Plattformen. Auf dem Fundament von 50 Jahren Erfahrung und
umfangreichem branchenspezifischen Know-how hilft Capgemini
seinen Kunden, ihre Geschiftsziele zu erreichen. Hierfiir steht ein
komplettes Leistungsspektrum von der Strategieentwicklung bis zum
Geschéftsbetrieb zur Verfligung.

Stellenangebote: Werkstudententatigkeit, Praktikum, Duales Stu-
dium, Direkteinstieg

Standorte: Berlin, Hamburg, Hannover, Dortmund, Dusseldorf, K&In,
Erfurt, Frankfurt, Nirnberg, Miinchen, Stuttgart, Libeck, Wolfsburg,
Braunschweig, Karlsruhe, Lahr

Converia / Lombego Systems GmbH

Wer wir sind: Converia unterstiitzt als fihrende Event-Management-
Software Veranstalter beim Planen und Durchfiihren von Konferenzen,
Kongressen und Tagungen. Zu unseren Kunden zdhlen Hochschulen,
Forschungseinrichtungen sowie Kongressveranstalter und Verbande
aus Deutschland und Europa, die Converia jedes Jahr fiir hunderte

Events einsetzen.

U DAKO
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DAKO GmbH

Wer wir sind: Intelligente Software-Plattformen fiir Transport- und
Lieferunternehmen zu entwickeln, ist unsere absolute Leidenschaft
seit 2005. Was die DAKO GmbH jedoch im Kern ausmacht, ist die
Begegnung auf Augenhéhe mit Kunden und Partnern, Fithrungskraf-
ten und Mitarbeitern, also schlicht die Wertschdtzung von Mensch zu
Mensch. In dieser Umgebung ist Innovation ein wichtiger Teil gelebter
Unternehmenskultur.

Firmenprofil: Unser stetig wachsendes Team von derzeit 120 Mitar-
beitern arbeitet an den Standorten Dresden und Jena mit Herzblut
daran, Produkte anwenderfreundlich, offen und zukunftsorientiert zu
gestalten. Moderne Arbeitswelten unterstiitzen uns dabei, Ideen zu
entwickeln und voranzutreiben.

Fachrichtungen: Medieninformatik, Medienwissenschaften, Grafik-
design (Frontend); Einsatzgebiete: Product Owner, Webentwicklung,
Agiler Projektleiter.

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Wer wir sind: Als Dienstleister der internationalen Zusammenarbeit
fur nachhaltige Entwicklung engagieren wir uns weltweit fiir eine
lebenswerte Zukunft. Wir haben mehr als 50 Jahre Erfahrung in unter-
schiedlichsten Feldern, von der Wirtschaftsférderung tiber Energie-
und Umweltthemen bis hin zur Férderung von Frieden und Sicherheit.
Das vielféltige Know-how des Bundesunternehmens GIZ wird rund um

den Globus nachgefragt — von der Bundesregierung, Institutionen der

s: Firmenprofil: Derzeit besteht unser Team aus ca. 25 Mitarbeitern. Um . R, Europdischen Union, den Vereinten Nationen, der Privatwirtschaft und
CONVERIA die Funktionen der Software weiter auszubauen und Veranstaltern g I Z Hemmenmetsmonss  Regierungen anderer Lander. Wir kooperieren mit Unternehmen, zivil-

noch mehr Aufwand und Zeit zu sparen, suchen wir neue Kollegen,
die mit uns die Arbeitsprozesse einer ganzen Branche gestalten wol-
len; Stellenangebote: Werkstudententdtigkeit, Direkteinstieg, Prakti-
kum; Einsatzgebiete: Software-Entwicklung, Interface-Design,

Projektmanagement, Vertrieb.

gesellschaftlichen Akteuren und wissenschaftlichen Institutionen und
tragen so zu einem erfolgreichen Zusammenspiel von Entwicklungspo-
litik und weiteren Politik- und Handlungsfeldern bei.

Firmenprofil: Sitz: Bonn und Eschborn; Mitarbeiter: tiber 20.000



dan peariman

GROUP

SIE SCHAUKELN
DAS SCHON!

Spannende Projekte,
Innovationen, Kompetenz

und Leidenschaft: Erfolg hat
bei uns viele Facetten.
Werden Sie Teil des Teams
und gestalten Sie schon heute
die Gebdude der Zukunft.

Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen.
www.karriere-dreso.com

DREES &
SOMMER

DREES &
SOMMER

dan pearlman Group

Wir machen Marken zum Erlebnis und Erlebnisse zur Marke.

Die dan pearlman Group verbindet strategisches und kreatives Denken
und Handeln. Wir beschéftigen uns mit den spannenden Fragestellun-
gen unserer Zeit und Ubertragen Losungen auf Design und Architek-
tur: Wie sehen die Blrordaume der Zukunft aus? Was macht einen
Retail-Store im digitalen Zeitalter aus? Und welche Trends formen die
Freizeitindustrie und die Stadte der Zukunft? Wir leben eine offene
Unternehmenskultur und arbeiten diszipliniibergreifend in internatio-
nalen Teams fiir Kunden wie Mercedes-Benz, MTV, Mister Spex, das
Urban Nation Museum oder den Zoo Berlin. Freiraum fiir neue Ideen
bieten vielfaltige Weiterbildungen, unsere eigene DAN ACADEMY,
zahlreiche Events, die den Teamzusammenhalt starken, und nicht

zuletzt unsere griine Dachterrasse.

Standort: Berlin; Griindung: 1999; Inhabergefiihrte Gruppe strate-
gischer Kreativagenturen; 120 Spezialisten in den Bereichen Spatial
Design, Strategie, Communication Design, Landschafts- und Erlebnis-

architektur, Branding, Communication & Storytelling

Drees & Sommer SE

Drees & Sommer ist seit Gber 50 Jahren der kompetente Partner fur

Management- und Beratungsleistungen im gesamten Bau- und Immo-
bilienbereich. Mit einem Netzwerk von 40 nationalen und internatio-
nalen Standorten und mehr als 3.200 Mitarbeitern sind wir immer fir

unsere Kunden prasent.

Standorte: 40 weltweit, u.a. in Dresden, Leipzig und Erfurt;
Mitarbeiterzahl: mehr als 3.200;

Gesuchte Fachrichtung(en): Projektmanagement, Bau- oder Wirt-
schaftsingenieurwesen, Architektur, Bauphysik, Elektro- oder Versor-
gungstechnik, Energiedesign;

Einsatzgebiete: Projektmanagement Hochbau und Infrastruktur,
Entwicklungsmanagement, Immobilienberatung, Engineering, Facility
Management, Technische Gebaudeausristung, Prozessberatung,
Workplace Consulting.
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Deutsche Bahn AG

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfdltigsten Arbeitgeber Deutsch-
lands. Wir suchen Jahr fiir Jahr tiber 7.000 begeisterte Mitarbeiter fiir
mehr als 500 verschiedene Berufe, die gemeinsam mit uns Menschen
und Médrkte bewegen. Als international agierendes Unternehmen mit
Uber 300.000 Mitarbeitern aus aller Welt arbeiten wir an der Mobi-
litdt und Logistik von morgen. Unser Geschaftsmodell ist nachhaltig

- somit sichern wir langfristig Arbeitsplatze. Die Deutsche Bahn bietet
fiir die unterschiedlichsten Zielgruppen den idealen Einstiegsweg —

egal ob fiir Schiler, Studenten und Absolventen oder Berufserfahrene.

Firmenprofil: Branche: Mobilitats- und Logistikunternehmen, Trans-

port und Logistik;

Produkte: Personenverkehr, Transport und Logistik von Gitern, Infra-
strukturplanung, Bauleistungen (Planung, Neubau und Sanierung),
Systemtechnik Rad-Schiene, Betriebsplanung und -durchfiihrung,
Bahnhofsmanagement, Fahrzeugstrategie, Fahrzeuginstandhaltung,
Immobilien und Gebdudemanagement, Telekommunikation;

ITStandorte: Inland: bundesweit, weltweit: in (iber 130 Landern;

Mitarbeiter: weltweit: mehr als 300.000, davon rund 200.000 in
Deutschland;

Gesuchte Fachrichtungen: Technischer Bereich: Bauingenieurwesen
mit dem Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau Elektrotechnik, IT;
Kaufm. Bereich: insbesondere Wirtschaftswissenschaften mit den
Schwerpunkten Controlling, Marketing, Vertrieb;

Einstiegsmoglichkeiten: Traineeprogramme fir verschiedene Ziel-
richtungen und Direkteinstiegspositionen, Praktika, Studien- und
Abschlussarbeiten, Auslandseinsatz;

Erwiinschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienabschluss,
fachspezifische Praktika, auBeruniversitdres Engagement, Eigeninitia-
tive, Mobilitat, Komplexitatsreduktion, Teamfahigkeit und den Willen,

etwas zu bewegen.

Willkommen, Du passt zu uns!

6?

dreistrom.land

dynamic software & engineering

dreistromland GmbH

In der dreistrom.land AG flieBen Expertenwissen und die Leidenschaft
fur Grafik, Web und Markenfiihrung aus drei marktaffinen Unterneh-
men zusammen: <i-D> internet + Design GmbH & Co. KG, Jenpix
GmbH und TRITUM GmbH. An unseren drei Standorten in Weimar,
Dresden und Jena arbeiten mehr als 70 kreative Képfe an Brand
Building, Code Entwicklung, Design, Lead Generierung und Content
Building. Wir fiihren in festen Teams und gemeinsamer Infrastruktur

grolle Projekte mit dem Expertenwissen aus allen drei Agenturen durch.

Themensprints, Barcamps, Teilnahme an Studien und die Einbindung
von Auszubildenden oder Trainees in unsere agile Arbeitsweise schaffen
optimale Lernsituationen und schnell sichtbare, nachhaltige Arbeits-
ergebnisse. Wir kennen uns aus mit digitalen Prozessen und interna-
tionaler Unternehmenskommunikation, Content erstellen wir in neun
Sprachen. Das Wir steht bei uns librigens immer an erster Stelle. Was
niitzt schlieBlich das coolste Projekt ohne ein eingespieltes und moti-

viertes Team?

Dynardo GmbH

Die Dynardo GmbH entwickelt Software fiir CAE-basierte Sensitivi-
tatsanalysen, multidisziplindre Optimierungen und Robustheitsbe-
wertungen in der virtuellen Produktentwicklung, im Bauwesen und
in der Geomechanik. Zum Serviceangebot gehéren, in Zusammen-
arbeit mit weltweiten Distributoren, auch Consulting- und FEM-
Berechnungsdienstleistungen sowie Support und Schulungen. Durch
diese Expertise erreicht das Unternehmen in den unterschiedlichsten
Industriezweigen eine hohe Flexibilitdt gegeniiber speziellen Markt-

anforderungen im CAE-Bereich.
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FERCHAU Engineering GmbH

Niederlassung Erfurt:
www.ferchau.com/go/erfurt

Niederlassung Jena:
www.ferchau.com/go/jena

www.ferchau.com

= FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU Engineering GmbH

FERCHAU steht fir erstklassige Engineering- und IT-Dienstleistungen:
Wir entwickeln seit tiber 50 Jahren zukunftsweisende Lésungen — fir
alle technischen Branchen und Aufgaben. Mit mehr als 8.100 Mitarbei-
tern an tiber 100 Niederlassungen und Standorten sind wir ein starker,
verlésslicher Partner fiir Kunden und Freelancer sowie ein attraktiver
Arbeitgeber fiir Bewerber. Ob mittelstandisches Unternehmen, Kon-
zern oder Global Player: Wir arbeiten fiir Auftraggeber jeder GroRen-
ordnung - aus allen technischen Branchen. Von der Entlastung bei
Routineaufgaben bis zur Ubernahme von Gesamtverantwortung fiir
komplexe Projekte.

Unsere Ingenieure (m/w), Techniker (m/w), Technische Produktdesig-
ner (m/w), IT-Consultants (m/w) und Projekt- und Qualitdtsmanager
(m/w) begleiten unsere Kunden mit exzellentem Know-how und
modernsten Technologien: Wir verfiigen tiber CAE- und CAD-Arbeits-
platze auf iiber 30 gangigen Systemen — direkt vor Ort oder in unseren

Technischen Biiros.

fellendorf GmbH
Falkeplatz 2
09112 Chemnitz

Dirk Fellendorf
+49 (0) 371/8 82 99-00
karriere@fellendorf.gmbh

www.fellendorf.gmbh

fellendorf

architekten | ingenieure

GeAT AG - Gesellschaft fiir
Arbeitnehmeriiberlassung
Juri-Gagarin-Ring 152
99084 Erfurt

+49 (0) 361/558 46-0
info@geat.de

www.geat.de

Ihr Personaldienstleister
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fellendorf GmbH architekten | ingenieure

Wer wir sind: Als dynamisches Architekturbliro mit sehr erfahrenem
Mitarbeiterstamm bearbeiten wir anspruchsvolle Projekte fiir 6ffent-
liche und private Bauherrn. Funktionalitit, Asthetik, konstruktive
Qualitdt und Langlebigkeit sind Schwerpunkte unseres Schaffens.
Wir begleiten die Auftraggeber von der Projektvorbereitung bis zur
Ubergabe und dariiber hinaus. Tatigkeitsschwerpunkte sind: Kommu-
nal- und Bildungsbauten sowie Wohnen, Verwaltung und Gewerbe.
Gemeinsam mit etablierten Partnerunternehmen bieten wir als

Generalplaner alle Planungsleistungen aus einer Hand an.

Firmenprofil: Mit Firmensitz in Chemnitz, bearbeiten wir bundesweit
Projekte. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir kreative und
motivierte Mitarbeiter, u. a. mit den Schwerpunkten Entwurf, Ausfiih-
rungsplanung, Vergabe und Projektabwicklung.

GeAT AG - Gesellschaft fiir Arbeitnehmeriiberlassung

Mit Erfahrung am Markt seit 1995 bietet Ihnen die GeAT AG eine ausge-
zeichnete Kompetenz und erprobtes Know-how im Bereich der Perso-
nal- und Firmendienstleistungen. Egal ob Sie Berufseinsteiger, Absol-
vent, erfahrene Fachkraft, arbeitssuchend oder jemand, der gern seine
beruflichen Perspektiven verdndern mochte, sind. Die GeAT AG bietet
Ihnen Thren Vorstellungen entsprechend attraktive Jobs in Vollzeit und
Teilzeit. Dabei spielt es keine Rolle, in welcher Branche Sie tdtig sind
oder sein wollen. Wir bieten lhnen nach Tarif bezahlte Arbeitsplatze im

gewerblichen, technischen, kaufmannischen und medizinischen Bereich.

Probieren geht iiber studieren! Die GeAT AG unterstiitzt Sie bei der
Berufsorientierung fiir Ihre Zukunft. Wir bieten Thnen Jobs von A wie
Altenpfleger bis Z wie Zerspanungsmechaniker. Sollten Sie nicht lhren
passenden Beruf finden, zégern Sie nicht unsere Mitarbeiter/innen in
Ihrer Nédhe anzusprechen.



30

GOLDBECK Ost GmbH
Niederlassung Thiringen
Théreyer StraRe 1

99334 AMT Wachsenburg /
OT Ichtershausen

Anne Strobel
+49 (0) 37 46/869 63 46
karriere@goldbeck.de

www.goldbeck.de

B coLpbeECkK

Handwerkskammer Erfurt
Fischmarkt 13
99084 Erfurt

Anke Planitz
+49 (0) 361/6 70 73 12

aplaenitz@hwk-erfurt.de

www.hwk-erfurt.de

Handwerkskammer Erfurt

&
S

GOLDBECK Ost GmbH

Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen mit System. Wir
setzen es perfekt um. Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von
Hallen, Biirogebduden und Parkhdusern ist unsere Kernkompetenz.
Dabei erhalten unsere Kunden schliisselfertige und energieeffiziente
Hochbaulésungen aus einer Hand.

Standorte: Uber 40 Standorte in Deutschland und dem européischen
Ausland; Mitarbeiterzahl: 6.500 Mitarbeiter europaweit;

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Wirtschaftsingenieurwesen
(Bau), Elektro- und Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen;
Einsatzgebiete: Bauleitung, Einkauf, Controlling, Gebaude-

technik, Gebdudemanagement, Integrale Planung, Verkauf;
Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-
programme, verschiedene Ausbildungsberufe, Direkteinstieg.

Handwerkskammer Erfurt
Projekt Ubergangsmentor: Vom Studium ins Handwerk

Die Handwerkskammer Erfurt ist eine Kérperschaft des &ffentlichen
Rechts. Sie ist Interessenvertretung von rund 14.000 Handwerksbetrie-
ben in Mittel- und Nordthiiringen und nimmt als Institution staatliche
Hoheitsaufgaben wahr. In dem ESF-geférderten Projekt Ubergangs-
mentor unterstiitzt die Handwerkskammer Erfurt Studienabbrecher
und Studienzweifler durch spezielle Beratungsangebote wie Coa-
chings und Individualberatungen, zeigt interessante Perspektiven und
Karriereméglichkeiten im Handwerk auf und hilft bei der Vermittlung
von Ausbildungsbetrieben. Zudem werden Betriebe beraten, leistungs-
fahige Mitarbeiter und Fachkrifte zu gewinnen. Die Arbeit des Uber-
gangsmentors erfolgt in einem Netzwerk von Thiringer Hochschulen,
Kreishandwerkerschaften und Betrieben.

ABSCHLUSSARBEIT - WERKSTUDIUM - VOLONTARIAT -

DEIN JOBEINSTIEG
IN DIE MEDIENBRANCHE

WIR SCHAFFEN VERBINDUNGEN!

WIRTSCHAFTS
SPIEEEI.TII“RINGEN

WiYou*®

.

AUSHILFSJOB - FESTANSTELLUNG

Stell Dich und Deine Ideen vor unter: karriere @fachverlag-thueringen.de
Finde uns auf wirtschaftsspiegel-thueringen.com | wiyou.de oder via social networks.
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HAMPF CONSULT

HAMPF CONSULT GmbH & Co. KG

HAMPF CONSULT ist ein sehr innovatives Ingenieurbiiro mit dem
Schwerpunkt Briickenpriifung und Briickenplanung. Wir sind tiber-
regional tatig und bearbeiten interessante Projekte von der kleinen
Briicke tiber den Bach bis zur groRen Talbriicke sowie komplexe Hoch-
bauten in allen Bauformen, Konstruktionsarten und Baustoffen. Unser
Vorteil im Wettbewerb: ein hoher Qualitatsstandard und eine flexible
Umsetzung der Projekte. Als zukunftsorientiertes Unternehmen ist
unsere EDV schon heute voll virtualisiert.

Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurwesen; Einsatzgebiete: Briicken-
prifung, Tragwerksplanung, Baustelleniiberwachung, Begutachtung;

Einstiegsmoglichkeiten: Von Beginn an libertragen wir lhnen Verant-

HOFFMANN
LEICHTER
Ingenisurgeselischaft

wortung und Vertrauen, egal ob Sie als Praktikant/in, Thesis-Student/in

oder Direkteinsteiger/in unser Team bereichern mochten.

HMS GmbH - Cloud based Media Automation

Wer wir sind: Wir fihren den europdischen Markt fiir Integrierte Sys-
teme zur Medien Automation seit mehr als 20 Jahren an seine Grenzen
und dariiber hinaus — mit gezielten Innovationen, einem einzigartigen
One-stop-Service, Cloud basierten Systemldsungen und prazisen Ant-
worten zu allen strategischen Unternehmensfragen mit Technologiebe-
zug. Wir konzipieren, entwickeln und betreiben einzigartige Medien-

umgebungen mit Fokus auf Flexibilitat, Skalierbarkeit und Effizienz. MO}

Firmenprofil: Unsere weltweiten Projekte steuern wir mit einem
30-kopfigen Team zentral Giber den Firmenstandort in der Metropol-
region Halle/Leipzig. Fiir den Ausbau unseres Cloud-Portfolios suchen
wir hier engagierte Entwicklertalente und kreative Kopfe, die sich

mit Professionalitat allein nicht zufrieden geben, sondern Spezialisten

werden wollen.

HOFFMANN-LEICHTER Ingenieurgesellschaft mbH

In einer mobilen Gesellschaft zahlt Bewegung. Der Anspruch der
Menschen ist hoch. Sie wollen nicht nur irgendwie ans Ziel kommen,
sondern sicher, schnell und zuverlassig. Moderne Verkehrsplanung
beriicksichtigt deshalb alle Disziplinen der verkehrlichen ErschlieBung
und verfolgt einen integrativen Ansatz. »Gute Planung ist der bessere
Weg« — dieses Motto ist die Formel fiir lhren und unseren Erfolg.

30 Jahre Erfahrung im Verkehrswesen bestitigen unsere Uberzeugung.

Standorte: Leipzig und Berlin;
Mitarbeiterzahl: Insgesamt Uber 60 Mitarbeiter;
Gesuchte Fachrichtungen: Verkehrsplanung, Stralenentwurf, Stra-

Renverkehrstechnik, Immissionsschutz, Projektsteuerung.

Horbach Finanzplanung

Wer wir sind: Wir sind seit mehr als 35 Jahren erfolgreich in der
Finanzberatung tatig und haben uns auf die ganzheitliche Beratung
und Finanzplanung fiir Akademiker und anspruchsvolle Privatkun-
den spezialisiert. Dazu gehéren Vorsorgekonzepte, zielgerichtete
Vermégensbildung, Immobilien oder Finanzierungen sowie betrieb-
liche Altersversorgung und Existenzgriinderberatung fir Heilberufe.
Horbach arbeitet mit mehr als 200 Produktpartnern aus den Bereichen
Banken, Immobilien, Investment und Versicherungen zusammen. Dies

gewidhrleistet den Zugriff auf eine umfangreiche Produktpalette.

Firmenprofil:

Standorte: bundesweit an (iber 40 Standorten;
Mitarbeiter: ca. 350;

Fachrichtungen: alle Studiengédnge, Schwerpunkte
Wirtschaftswissenschaften
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IBYKUS AG fiir Informationstechnologie

Die IBYKUS AG fiir Informationstechnologie zdhlt zu den fithrenden
IT-Dienstleistern in Mitteldeutschland. Mit den Geschaftsbereichen
Software, Systeme und Services bietet das Systemhaus ein umfas-
sendes Leistungsspektrum aus einer Hand. 1990 gegriindet, arbeiten
heute 200 hoch qualifizierte Mitarbeiter am Hauptsitz in Erfurt und

an den fiinf weiteren Standorten an erstklassigen IT-Lésungen fiir
Unternehmen und die 6ffentliche Verwaltung und handeln dabei stets
getreu ihrer Mission: »Wir halten unsere Kunden flexibel«. Um unse-
ren Wachstumskurs zu sichern, sind wir auf der Suche nach erfahrenen

Software-Spezialisten und IT-Talenten mit erkennbarem Potential.

Firmenprofil: Informationstechnologie/Software

Standorte: Erfurt, Jena, Dresden, Chemnitz, Leipzig, Halle;
Mitarbeiterzahl: 222;

Gesuchte Fachrichtungen: Medieninformatik, Computer Science for
Digital Media, Digital Engineering, Human-Computer Interaction,

Einsatzgebiete: Softwareentwicklung, Consulting.

Industrie- und Handelskammer Erfurt

Wer wir sind: Rund 65.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, Han-
del und Dienstleistungen gehéren der Industrie- und Handelskammer
(IHK) Erfurt an. Als Dienstleister der regionalen Wirtschaft setzt sich
die IHK Erfurt gegeniiber Politik und Verwaltung fiir die Interessen

der Unternehmen ein: fur wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingun-
gen, flr eine leistungsfahige Infrastruktur, maBvolle Steuersitze, mehr
unternehmerische Freiheit und weniger Biirokratie. Das Regionale
Service-Center der IHK in Weimar bietet ein umfangreiches Beratungs-

% Implenia
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Implenia

Implenia ist das fiihrende Bau- und Baudienstleistungsunterneh-

men der Schweiz mit einer starken Stellung im Infrastrukturmarkt in
Deutschland, Frankreich, Osterreich, Schweden und Norwegen sowie
bedeutenden Aktivitaten im deutschsprachigen Hoch- und Ingenieur-
bau. Entstanden 2006, blickt Implenia auf eine rund 150-jédhrige
Bautradition zuriick und fasst das Know-how aus hochqualifizierten
Baueinheiten unter einem Dach zu einem gesamteuropdisch agie-
renden Unternehmen zusammen. Das breite Angebotsspektrum von
Implenia sowie die tiefe Erfahrung seiner Spezialisten erlauben es der
Gruppe, ein Bauwerk (iber seinen gesamten Lebenszyklus zu begleiten

— wirtschaftlich, integriert und kundennah.

Standorte: Deutschland, Frankreich, Osterreich, Schweiz, Skandinavien;
Mitarbeiterzahl: 10.000 europaweit, 3.000 in Deutschland;

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik

Informationstechnikzentrum Bund (ITZ Bund)

Das ITZBund ist ein starker Partner der Bundesverwaltung und

einer der groRten bundesweiten IT-Dienstleister. Rund eine Million
Anwenderinnen und Anwender nutzen die leistungsstarken, wirt-
schaftlichen und qualitativ hochwertigen IT-Lésungen des ITZBund.
Mit rund 88.500 betreuten IT-Endgeraten stellt das ITZBund sicher,
dass Menschen ihrer Arbeit in der Bundesverwaltung zuverlassig
nachgehen kénnen. Die Kernkompetenzen des ITZBund decken ein
breites IT-Leistungsspektrum von der Anforderungserhebung tiber das

angebot u.a. zu folgenden Themen: Existenzgriindung; Unterneh- ﬁ% Informations Loésungsdesign und die Verfahrensentwicklung bis zur Umsetzung und
¥ | Technik
? m P winssanns MeNserweiterung, -sicherung und -nachfolge; Férderméglichkeiten ZesnirBiind dem dauerhaften IT-Betrieb ab.
und Finanzierung; Erstberatung zu rechtlichen Aspekten; Netzwerk-

Standorte: Bundesweit an 12 Dienstsitzen;
und Gremienarbeit. .
Beschiftigte: 2.800;
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektro-
technik, Nachrichtentechnik oder vergleichbare Studiengange mit

IT-Bezug.



Ingenieurgesellschaft Gnauert u. Partner mbH

GGP kann sich seit tiber 50 Jahren bei der Planung von Verkehrsan-
lagen und Ingenieurbauwerken bewéhren. Engagiert und mit Leiden-
schaft sind wir an anspruchsvollen Bauvorhaben beteiligt. GGP ist eine
kleine und schlagkraftige Gruppe aus motivierten Kolleginnen und
Kollegen, die sich bei ihren Auftraggebern einen guten Ruf erarbeiten
konnte. Unter anderem die DB Netz AG und die DB Station&Service
AG schétzen unser Fachwissen und die Qualitdt unserer Arbeit.

Intershop Communications AG

Bei Intershop dreht sich alles um den Erfolg im Omni-Channel-Com-
merce. Seit Anfang der 1990er Jahre steht das Unternehmen fiir innova-
tive E-Commerce-Lésungen, auf die inzwischen weltweit mehr als 500
Unternehmen vertrauen. Als Pionier der Branche bietet Intershop sei-
nen Kunden eine Vielzahl von Méglichkeiten, die Potentiale des Online-
Handels fiir sich zu nutzen, sei es im Rahmen eines reinen Webshops
fur Endkunden, der Abbildung komplexer internationaler Vertriebsmo-

. . . . n INtershop delle fir Geschaftskunden oder die Verkniipfung der verschiedensten
G G p Als Verstirkung fiir unsere Mannschaft suchen wir Ingenieure INSPIRED &Y TOMORROW o ) -
Verkaufskandle tiber eine E-Commerce-Plattform. Mit diesem umfang-

.. INGENIEURKAMMER

(m/w/d) fiir den Konstruktiven Ingenieurbau.

Wir bieten Ihnen interessante und vielseitige Projekte, einen moder-
nen Arbeitsplatz, fachbezogene Weiterbildungen und ein angemes-
senes Gehalt. Bei uns bringen Sie sich ein und profitieren von unserem

Wissen. Gemeinsam setzen wir unsere Tradition fort.

Ingenieurkammer Thiiringen

Wer wir sind: Die Ingenieurkammer Thiiringen ist eine Koérperschaft
des offentlichen Rechts und vertritt die berufsstandischen Interessen
der Ingenieure gegenuber der Politik, der Wirtschaft und der allgemei-
nen Offentlichkeit.

Vorteile einer Mitgliedschaft: Unterstiitzung bei Fragen zur Berufs-
austibung; Networking und Erfahrungsaustausch zwischen Kammer-
mitgliedern; Mitgliedschaft im Versorgungswerk; kostenfreie juristi-
sche Erstberatung; Teilnahme an berufspolitischen Veranstaltungen,
Workshops und Wettbewerben; Férderung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung; kostenfreie Publikationen (Deutsches Ingenieur-
blatt, u. a.); Zusammenarbeit mit Ingenieurverbanden, -vereinen

und - bundesweit — Landeringenieurkammern.

reichen Dienstleistungsspektrum agiert das Unternehmen weltweit und
unterhdlt Niederlassungen in den USA, Europa, Australien und China.
Trotz seiner globalen Aktivitdten ist Intershop stark in Thiringen ver-
wurzelt. Die Firmenzentrale befindet sich in Jena.

Mitarbeiterzahl: 375; Firmenzentrale: Jena
Wir bieten: Festanstellung, Praktika, Ausbildung, Nebenjobs, wissen-
schaftliche Arbeiten.

INVER - Ingenieurbiiro fiir Verkehrsanlagen GmbH

Wer wir sind: Die INVER GmbH ging aus dem VEB Entwurf- und
Ingenieurbiiro des StraBenwesens BT Erfurt hervor, dass seit 1950

im Bereich von Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerken plant und
berat. Auch zukiinftig werden Ingenieure und Mitarbeiter benétigt,
die mit Liebe zum Beruf sich den Aufgaben und der Verantwortung
stellen. Das Haupttatigkeitsfeld besteht gegenwartig aus folgenden
Fachgebieten: Beratung und Management, Verkehrsplanung, Ver-
kehrsanlagen, Ingenieurbauwerke (Objekt- und Tragwerksplanung),
Immissionsschutz, Verkehrstechnik, Tiefbauplanung, Bauoberleitung/

Bautiberwachung, Bauwerkspriifung

Firmenprofil: Standort: Erfurt;

Mitarbeiterzahl: 45;

Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurwesen, BIM-Koordinator,
Einsatzgebiete: Planung und Bauliberwachung.
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KAHLA/
Thiringen Porzellan GmbH
Christian-Eckardt-StraRe 38

07768 Kahla
Personalleiter
Daniel Harant

+49 (0) 3 64 24/79-161
personal@kahlaporzellan.com

www.kahlaporzellan.com

e® %o 4
——

KAHLA

PORZELLAN FUR DIE SINNE

KIDS interactive GmbH
Erich-Kastner-StraBe 1a

99094 Erfurt

Teresa Strebel

+49 (0) 361/5114 37 30
info@kids-interactive.de

www.kids-interactive.de

KIDS 7

interactive

KAHLA/Thiiringen Porzellan GmbH

Wer wir sind: KAHLA Porzellan ist nicht nur ein groRRer Arbeitsgeber
in Thiiringen, sondern eine der kreativsten Tischkulturmarken. Das
Familienunternehmen ist der modernste Hersteller von multifunktio-
nalem Geschirr fiir weltweite Haushalte und gastronomische Betriebe
und von individualisierten Produkten fir industrielle Kunden. KAHLA
ist stolz auf liber 100 internationale Designpreise und Auszeichnun-
gen fur die sozial und 6kologisch nachhaltige Fertigung »made in
Germany«. In Kahla treffen sich 175jahrige Tradition und innovative
Patente, Robotik und liebevolle Handarbeit, langjahrige Mitarbeiter
und junge Kollegen.

Firmenprofil: KAHLA bietet regelmaRig kommunikative, gestalterische
und technische Praktika und Ausbildungen an. Abschlussarbeiten
werden in Marketing, Brand Management, Business Development,
Design, IT und Produktion betreut.

KIDS interactive GmbH

KIDS interactive ist spezialisiert auf die Konzeption, Entwicklung und
Produktion interaktiver Lern- und Spielmedien fir junge Zielgruppen.
Unser Team hat in den letzten Jahren zahlreiche Software-Produkte,
Webanwendungen und Apps entwickelt, die mehrfach mit Preisen
ausgezeichnet wurden. Wir setzen abwechslungsreiche, spannende

und innovative Projekte fiir namenhafte Kunden wie MDR, KiKa,

SuperRTL, BASF, Cornelsen, Westermann oder das Goethe-Institut um.

Wir entwickeln unsere Projekte mit der agile Methode SCRUM in drei
Teams in einem entspannten und kollegialen Arbeitsklima in einem

Team aus 25 Kollegen.

Standort: Erfurt;

Mitarbeiterzahl: 25;

Stellenangebote: Job, Praktikum, Werkstudententatigkeit;
Wir suchen: (Medien-)Informatiker, Mediengestalter.

.

-

Werde Teil unseres
Immobilien-Teams.

Entdecke die Vielfalt unseres Bereichs Bau
und Immobilien! Mit einem Praktikum, einer
Abschlussarbeit, einem Traineeprogramm
oder einem Direkteinstieg bieten wir dir
unterschiedliche Moglichkeiten.

Kaufland
Rotelstrale 35
74172 Neckarsulm

Nadine Sohlich
nadine.sohlich@kaufland.de

www.kaufland.de/karriere

| |d
| N

Kaufland

Erfahre mehr unter kaufland.de/karriere

|
| N

Kaufland

Kaufland Immobilien

Ein erfolgreiches internationales Handelsunternehmen, das auf Leis-
tung, Dynamik und Fairness setzt. Wir bieten abwechslungsreiche
Immobilien, spannende Projekte und attraktive Karrierechancen. Wir
gestalten Immobilienprojekte: Suchen, Planen, Verhandeln, Bauen,
Modernisieren und Sichern diese im In- und Ausland. Parallel dazu
betreiben, verwalten, vermieten und halten wir unsere Immobilien in

Stand im Zuge unseres Facility Managements.

Firmenprofil: Europaweit sind wir mit tiber 1.200 Filialen sowie zahl-
reichen Logistik-Verteilzentren und Fleischbetrieben vertreten. Jahrlich
kommen rund 40 neue Immobilien dazu. Insgesamt verfiigen wir tiber
eine Betriebsfliche von Uber 7,4 Mio. Quadratmeter und eine Konzes-
sionarsfliche von rund 1 Mio. Quadratmeter. Zudem betreuen wir ca.
10.000 Mietvertrage mit Konzessiondren und liber 6.500 Vertrdge aus
Anmietung und Eigentum. Werden Sie Teil unseres Teams und gestal-
ten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft.
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KREACON e.K.

Wer wir sind: In Beratung und Coaching fiir Freiberufler und Unter-
nehmen der Kreativwirtschaft sowie fiir angrenzende Branchen (Sozial
und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeitbetriebe u.4.)
verfligen wir Uber ein praxisorientiertes Spezial-Know-how und iber
20 Jahre Erfahrung. Wir sind kompetent in der individuellen Beratung
von Einzelpersonen, in der branchenspezifischen Existenzgriindungs-
und Unternehmensberatung. Wir (ibernehmen konkrete Dienstleistun-
gen (KSK-Vertretung, Fordermittelantrage etc.) und bieten u.a. auch

branchenspezifische Existenzgriinderseminare an.

Firmenprofil: Kreacon e.K. arbeitet bundesweit, der Stammsitz befin-
det sich in Dresden. RegelmaRige Beratungstage finden u.a. in Berlin/
Potsdam, Leipzig, Weimar, Chemnitz, Nirnberg statt.

KTW Umweltschutztechnik GmbH

Wer wir sind: Die KTW Umweltschutztechnik GmbH ist ein mittel-
standiges Bauunternehmen und eine 100%ige Tochtergesellschaft der
Unternehmensgruppe KTW. Die Muttergesellschaft KTW Kunststoff-
Technik Weimar GmbH bietet ein breites Leistungsspektrum fir
verschiedenste Sanierungsaufgaben. Als jiingster Unternehmensteil
befasst sich die KTW Umweltschutztechnik GmbH seit 2000 mit der
Entwicklung und Anwendung von Sanierungsmethoden mit Spezial-
abdichtungen im Bereich des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG u.a.

fur Raffinerien und Tanklager), fir Abwasserbauwerke bis hin zur
Ertlichtigung von Windenergieanlagen-Fundamten (auch Offshore). In
Ergdnzung der fachgerechten Ausfiihrung ist die Erforschung und Ent-
wicklung neuer Baustoffe und Anwendungstechniken ein Schwerpunkt

der Umweltschutztechnik.

Standort: Mellingen; Mitarbeiter: 60; Einsatzgebiete: Deutschland,
teilweise europaweit; Gesuchte Fachrichtung: Bauleitung (Bauinge-

nieurwesen, Baustoffingenieurwissenschaft).

M
Konrad Knoblauch GmbH

Wir glauben, dass wertvolle Umgebungen echtes Erlebnis bieten und
Menschen glicklich machen. Aus dieser Uberzeugung heraus gestalten
wir Rdume fiir Marken und Personlichkeiten. Unser Portfolio reicht
dabei von Entwurf und Planung, Uber Fertigung und Installation bis
hin zur Generalunternehmung. Unser Headquarter in Markdorf ist
Inspirationsplattform, Treffpunkt und Showroom fiir Designermébel
und Einrichtungskonzepte. Hier zeigen wir unseren Gésten worauf es
KNOBLLAUCH Uns ankommt, um sie dadurch mit unserer Begeisterung fiir individuelle
IDENTITY, HANDCRAFTED.  Interiors anzustecken. Unsere rund 240 Mitarbeiter arbeiten in Mark-
dorf am Bodensee, sowie in Gera und Kitchener (Kanada). Zu unseren
internationalen Kunden zéhlen Unternehmen aus Mode, Sport und
Gastronomie. Auch Corporate Interiors und hochwertiger Wohnraum
gehoren zum Leitungsspektrum.

KNOBLAUCH

]
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Ludwig Pfeiffer Hoch- und
Tiefbau GmbH & Co. KG
Anton-Lucius-StraBe 15
99085 Erfurt

Manuel Chwalek
+49 (0) 361/262 26 13-0
bewerbung@

ludwigpfeiffer.com

www.ludwigpfeiffer.com

Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG

Wer wir sind: Ein wachsendes Unternehmen mit tiber 1.000 Mitarbei-
tern und 30 Standorten weltweit. Als familiengefiihrtes Unternehmen
ist es uns eine Herzensangelegenheit, Arbeitnehmern eine Perspektive
fiir die Zukunft zu bieten und sie bei der Gestaltung ihrer Karriere
bestmoglich zu unterstiitzen. Denn Grundlage unseres Erfolgs sind
unsere Mitarbeiter, ihr Engagement und hohe fachliche Kompetenz
machen uns zu dem, was wir heute sind ... einer der wenigen Kom-
plettanbeiter unserer Branche: Wir bauen Rohrleitungen und Anlagen
fiir Wasser, Abwasser und Energie in traditioneller Bauweise und
mittels moderner, grabenloser Technologien.

Karriere bei uns: Duales oder kooperatives Studium, Themenvorschlage
fur Abschlussarbeiten, Direkteinstieg fiir Absolventen, Praktika oder
Studentenjobs. Mehr Informationen finden Sie auf unserer Webseite.

Theorie ist gut — die direkte Verbindung
von Theorie und Praxis ist noch besser.
FUr alle, die wéhrend des Studiums schon
in den Beruf einsteigen wollen, bieten wir
ideale Moglichkeiten:

=» Praktika/Studentenjobs

=» Abschlussarbeiten

=» Kooperationen/Semesterprojekte
=> oder einen direkten Berufseinstieg

MKP GmbH
Zum Hospitalgraben 2
99425 Weimar

Oliver Hahn
+49 (0) 36 43/43 96-0
karriere@marxkrontal.com

www.marxkrontal.com

VA

MARX KRONTAL PARTNER

Landesentwicklungs-
gesellschaft Thiiringen —
Thiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung

Besucheradresse
Peterstrale 5
99084 Erfurt
Postanschrift

MainzerhofstraRe 12

99084 Erfurt

+49 (0) 361/560 35 20
thaff@leg-thueringen.de

www.thaff-thueringen.de

ESPE . niningen &

Marx Krontal Partner

Wir sind ein sich stetig weiterentwickelndes Ingenieurbiiro, gepragt
durch unsere Mitarbeiter und deren Engagement. Wir erarbeiten
bundesweit neuartige, individuelle Lésungen fiir Problemstellungen

an herausragenden Bauwerken. Unser Schwerpunkt liegt vor allem

in der Planung von Briicken, Ingenieur- und Hochbauten im Neubau
und Bestand. In der Diagnostik fiihren wir mit modernster Vor-Ort-
Untersuchungstechnik, einem Baustoff- und einem Messlabor Unter-
suchungen und Bewertungen durch. Im Monitoring, der permanenten
Uberwachung spektakulirer Bauwerke, konzeptionieren, installieren
und messen wir mit innovativster Messtechnik und fuhren die Auswer-
tung und Interpretation durch.

Standorte: Weimar, Hannover. Wir bieten: Praktikum, Werksstuden-
ten, Direkteinstieg. Fachrichtungen: Bau- und Baustoffingenieure,

Informatiker, ...

Landesentwicklungsgesellschaft Thiiringen -
Thiiringer Agentur Fiir Fachkriftegewinnung

Die Thuringer Agentur Fir Fachkraftegewinnung (ThAFF) ist Ansprech-
partner fiir alle, die sich fiir Thiiringen als Arbeits-, Ausbildungs- und
Studienstandort interessieren. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
informieren z.B. zu den beruflichen Moglichkeiten in Thiringen,
geben Tipps zu Gestaltung von Bewerbungsunterlagen sowie zur
Jobsuche. Auf der Internetseite gibt es die Thiiringer Stellenbérse in
der ausschlieRlich Thiringer Arbeitgeber ihre Arbeitsplatzangebote
veroffentlichen..

In der Thiringer Stellenbérse finden Sie ca. 3.000 Angebote von mehr
als 1.800 Thiiringer Arbeitgebern. Jedes Jahr organisiert die ThAFF die
»comeback — Thiiringer Jobmesse fiir Pendler und Riickkehrer« sowie
die »Firmenkontaktmesse academix Thiiringen, bei der interessierte
Besucherinnen und Besucher direkt mit Arbeitgebern aus Thiiringen

ins Gesprach kommen kénnen.
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on-geo’

on-geo GmbH

Wer wir sind: Die on-geo GmbH ist ein national und international
tatiges Unternehmen auf dem Gebiet der Softwareentwicklung fur
Immobilienbewertung. Als kleines Start-up im Jahr 2002 gestartet, ist
on-geo heute Marktfithrer im Bereich Immobilienbewertung, Daten
und Besichtigungen. Diese Marktposition haben wir uns mit viel
Engagement, Ideen, Kreativitdt und einem hoch motivierten Team
erarbeitet. Wir investieren im Rahmen des weiteren Unternehmens-
wachstums in hohem MaRe in Berufsausbildung, das Duale Studium
und breit gefacherte Weiterbildungsprogramme fiir unsere Mitarbeiter.
Wir bieten ganzjahrig die Maoglichkeit, durch Praktika fiir Studenten
und Werkstudententatigkeiten erste Berufserfahrungen in verschiede-

nen Abteilungen zu sammeln.

Standort: Erfurt, Mitarbeiterzahl: 150;

Gesuchte Fachrichtung: Informatik;

Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Werkstudententdtigkeiten, Direkt-
einstieg; Einsatzmoglichkeiten: Softwareentwicklung (Java, C#.NET)

PORR GmbH & Co. KGaA

Intelligentes Bauen braucht kreative Kopfe. Je komplexer ein Bauvor-
haben, desto groBer die Herausforderungen an alle Beteiligten. Da
sind Know-how und Menschen mit Weitblick sowie Innovationsgeist
gefragt. Darauf baut die PORR in Deutschland und international. Dank
unserer Teams stehen wir fiir héchste Kompetenz in allen Bereichen
des Bauens. Die Leistungen der PORR umfassen vom Hoch- und
Tiefbau bis hin zu komplexen Infrastrukturprojekten alle Bereiche der
Bauwirtschaft. Ein spannendes Arbeitsumfeld, zahlreiche Aus- und
Weiterbildungsprogramme sowie attraktive Entwicklungsmoglich-
keiten warten auf Sie. Starten Sie Ihre Karriere »powered by PORR«.

Standorte: Miinchen, Augsburg, Stuttgart, Frankfurt, Disseldorf,
Hamburg, Berlin, Dresden, Schmélin;

Mitarbeiterzahl: ca. 3.500; Stellenangebote: Praktikum, Werkstuden-
tentatigkeit, Direkteinstieg; Wir suchen: Bauingenieurwesen; Einsatz-

gebiete: Arbeitsvorbereitung, Kalkulation, Bauleitung.

PROFE. DR.-ING.
HEINRICH BECHERT +

PARTNER

OPTERRA

A CRH COMPANY
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Prof. Dr.-Ing. H. Bechert + Partner
Ingenieurbiiro fiir Bauwesen

Wer wir sind: Seit tiber 50 Jahren planen, priifen und realisieren wir als
mittelstandisches Unternehmen bundesweit anspruchsvolle Projekte im
Hoch-, Tief- sowie Ingenieurbau. Hierbei greifen wir auf das erworbene
Wissen von Uber 1.000 Ingenieurbauwerken zurlick und stellen uns den
aktuellen Herausforderungen. Mit tber 100 qualifizierten Mitarbeitern
sowie einem flichendeckenden, deutschlandweit agierenden Nieder-
lassungsnetz erarbeiten wir gemeinsam Lésungen mit Auftraggebern
und entwickeln dabei maBgeschneiderte Lésungen nach héchsten

Anforderungen.

Standorte: Stuttgart, Schleiz, Dresden, Bruchsal, Kassel;

Gesuchte Fachrichtung: Bauingenieurwesen;

Einsatzgebiete: Bauoberleitung, Bauliberwachung, Bauwerkspriifung,
Tragwerksplanung und StraRenplanung

OPTERRA Zement GmbH, Werk Karsdorf

OPTERRA ist ein deutscher Baustoffhersteller. Unsere Kernaktivitdten
umfassen die Herstellung und den Vertrieb von Zement. In Stud-
deutschland betreiben wir zudem ein Transportbetonwerk. Neben
einem umfangreichen Sortiment von mehr als 30 Zementsorten bieten
wir unseren Kunden Services rund um die Themen Anwendungs-
beratung, Vertrieb, Qualitat und Logistik. Als Tochterunternehmen
des irischen Baustoffkonzerns CRH sind wir mit ca. 280 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen in Leipzig, Karsdorf, S6tenich und Neufahrn
tatig, bei der OPTERRA Wdssingen GmbH sind 120 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen beschaftigt. Sie suchen den idealen Partner fur lhre
Karriere? Dann sind wir die richtige Wahl fiir Ihre berufliche Zukunft!
Egal, ob Studierende, Absolventen oder Berufserfahrene: Wir schaffen
fiir jede(n) den optimalen Einstieg in unser Unternehmen.



/ﬁ =

Zement maeh/n vie

Innovationen beginnen mit
Know-how. Das steckt nicht in
Maschinen, sondern in uns.
Und in unseren Zementen.

Aus Begeisterung fur das Bauen.

Und das Leben.

\/Z

Projecter GmbH
RitterstraBe 9—13

04109 Leipzig

Tina Marschall

HR Managerin

+49 (0) 341/39 29 45 29
tina@projecter.de

www.projecter.de

Pr(%' ecter
ONLINE
MARKETING

Q-SOFT GmbH
Heinrich-Credner-Strale 5
99087 Erfurt

Nicole Laqua

+49 (0) 361/77 85 10
bewerbung@g-soft.de

www.q-soft.de/karriere

_~

Q-SOFT
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Projecter GmbH - Online Marketing

Wer wir sind: Seit 11 Jahren beschaftigen wir uns bei Projecter mit
Online Marketing. Von A wie Ads bis Z wie Zielgruppe: Es gibt keinen
Bereich des Online Marketings, mit dem wir uns nicht taglich beschaf-
tigen. Wir sehen uns als Full Service Anbieter fiir Online Marketing
und bieten sowohl die Umsetzung, als auch umfassende Beratung und
Schulung aus einer Hand an. Mit einem Team von mehr als 50 Mit-
arbeitern betreuen wir Kunden, wie Sportscheck, Carhartt WIP, Pro7,
burda und Hi-Fi Klubben und im B2B Bereich u.a. zahlreiche Veran-
staltungen der Messe Miinchen.

Firmenprofil: Wir sind ein Team von lber 50 Online Marketing
Spezialisten im Herzen von Leipzig und freuen uns auf Verstarkung. Du
mochtest SEA oder Affiliate Experte werden oder Deiner Kreativitat als
Social Media Experte freien Lauf lassen? Schlecht aufgebaute Websites
sind Dir ein Dorn im Auge und Du méchtest Unternehmen als SEO
Experte zur Seite stehen? Dann freuen wir uns auf Deinen Besuch an
unserem Messestand.

Q-SOFT GmbH

Die Q-SOFT GmbH ist seit tiber 25 Jahren in den beiden Geschifts-
bereichen Software und Kommunikationsinfrastruktur tatig. Mit dem
Produkt- und Dienstleistungsportfolio Q/M/S® planen und errichten
wir die komplette Kommunikationsinfrastruktur in den Bereichen
Data, Voice, Video und IT-Security. Ob Netzwerksicherheit, Schwach-
stellenanalyse oder die Einfiihrung eines ISMS — wir haben fir jeden
Anwendungsbereich die passende Losung. Weiterhin ist Q-SOFT das
in Deutschland technologisch fiihrende Unternehmen fir Branchen-
I6sungen im Entsorgungsmanagement. Die Marktfihrerschaft griindet
auf einer 25-jahrigen Erfahrung mit den Produkten A/C/S® und
A/C/S® neo. Mit der Software besitzen wir eine modular aufgebaute
Losung zum Abbilden aller spezifischen Geschéftsprozesse und zur
Steuerung der Stoffstrdme im Entsorgungsmanagement. A/C/S® wird
erganzt durch die Tourenoptimierungsldsung TourGO®.

Wir bieten: Festanstellungen, Trainee-Programme, Werkstudententatig-
keit und Praktika; Einsatzgebiete: Softwareentwicklung, IT-Consultant,

B OPTERRA

4 www.opt_g__rra-crh.tfom A CRH COMPANY IT-Security Expert, Sales, Project und HR Management.
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RIB Software SE

Dein Partner! Seit ihrer Griindung im Jahr 1961, ist die RIB
Software SE Vorreiter fiir Innovationen im Baubereich. Wir ste-
hen fiir die Verkniipfung von virtuellem und realem Bauen und
tragen mit neuen Ansétzen in den Bereichen 5D BIM Unterneh-
mensldsung, Cloud und Supply Chain Management dazu bei,
das Bauwesen zu einer der fortschrittlichsten Industrien des 21.

Jahrhundert zu gestalten.

Deine Kollegen (m/w)! Mehr als 1.200 Kollegen (m/w) in den
Bereichen Projektmanagement, Consulting, Software-Entwick-
lung, EDV/IT & kaufménnische Bereiche (Vertrieb & Marke-
ting), ... in Uber 30 Standorten weltweit, sind die Basis unseres
Erfolges. Deine Zukunft! Werkstudententdtigkeiten, Abschluss-
arbeiten & Direkteinstiege. Aktuelle Stellenausschreibungen im
Karriereportal unter www.rib-software.com/group/karriere
Standorte: u.a. auch in Miinchen, Berlin, Essen und Leipzig

[] Ellenbogenmentalitat . Sl ’ILQ RIB
R Teamspirit ¥ _ ot oodher

D Veraltete Strukturen

R Flache Hierarchien

D EinseitigeVorIesungen :
S de Projekt '
B Spamende Projekte VOM STUDENTEN

D Aufdem Trockenen sitzen - ZUM INNOVATIONSTREIBER

B& volie Lonntiite i Ve K

D Auf der Stelle stehen
2 Innovative Perspektiven

saller  u sk

GRoUP  fir Imobitien

SCHOLZ & FRIENDS
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Saller Unternehmensgruppe

Wer wir sind: Die Saller Unternehmensgruppe ist ein Immobilien-
investor, der seit mehr als 30 Jahren gewerbliche Immobilien plant,
errichtet, langfristig vermietet, instand halt, pflegt und ausbaut. Wir
sind der Partner fir erfolgreiche Handelsfirmen und mittelstandische
Unternehmen, die Mietflichen suchen. Durch unser langfristiges
Engagement und die nachhaltige Bewirtschaftung sichern wir zudem
die Schaffung und Erhaltung vieler neuer Arbeitsplatze. In der Firmen-
zentrale in Weimar-Legefeld, dem »House of Inspiration«, sowie in
Tschechien, Polen und der Slowakei arbeiten mehr als 300 Mitarbeiter
am stationdren Einkaufserlebnis der Zukunft.

Wir bieten: Festanstellungen, Trainee-Programme, Praktika; Einsatz-
gebiete: Bauvergabe & -controlling, Facility Management, Architektur,

Centermanagement, Marketing, Vermietung

Scholz & Friends Berlin GmbH

Wer wir sind: Scholz & Friends ist eine der fiihrenden kreativen Agen-
turgruppen im deutschsprachigen Raum und vereint als »Orchester der
Ideen« alle Kommunikationsinstrumente unter einem Dach. Scholz &
Friends ist in den vergangenen Jahren mehrfach als »Agentur des Jah-
res« ausgezeichnet worden. Die deutschen Hauptstandorte sind Berlin,
Hamburg und Disseldorf. Von hier aus hat Scholz & Friends Zugriff auf
die weltweiten WPP-Ressourcen. Zu den Kunden der Agentur gehdren
unter anderem die DekaBank, Deutsche Bahn, F.A.Z., Siemens, Tchibo,
Vodafone sowie zahlreiche Verbande und Bundesministerien.

Firmenprofil: Berlin, Hamburg, Dusseldorf, Brissel, Zirich;

Ca. 800 Mitarbeiter;

Gesuchte Fachrichtung: Text/Konzept, Art Direction, PR Beratung,
Account Management, Strategie



Scholz & Volkmer - Kreativagentur fiir

digitale Markenfihrung STARK GEPLANT. STARK VOR ORT. ﬁ' SchiBler-Plan

Wer wir sind: Seit 1994 entwickelt Scholz & Volkmer interaktive Kom-

munikation und legt dabei besonderen Wert darauf, dass jede Arbeit
auf einer einzigartigen Idee basiert und sich auf hohem gestalterischen
Niveau prdsentiert. Ob klassische Website, Mobile App, Social Media
Contents oder Betriebssysteme in Fahrzeugen — Scholz & Volkmer
interessiert sich generell fur alles, was einen Screen hat. Dabei umfasst
das Angebot den gesamten Zyklus eines Projektes: Von der Strategie
Uber die kreative Kampagnenidee bis hin zur Produktion der Inhalte
fuir verschiedenste Kanéle und schlieBlich die Betreuung im Commu-

nity Management.

Firmenprofil:
Standorte: Wiesbaden und Berlin; 160 Mitarbeiter; Fachrichtungen:
Design, Konzeption, Strategie, Webentwicklung, Projektmanagement

SchiiBler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH

Mit anspruchsvollen Projekten im Hochbau, konstruktiven
Ingenieurbau sowie in der Verkehrsinfrastruktur ist SchtBler-Plan einer
der fithrenden, inhabergefiihrten Ingenieurdienstleister Deutschlands.
Wir bieten alle Planungs- und Managementleistungen aus einer Hand,
vom Konzept liber den Entwurf bis zur Ausfithrung und Inbetrieb-
nahme. Die Leistungsbilder Sanierung/Instandsetzung und Geotechnik

erganzen unser umfangreiches Leistungsspektrum. Ein weiterer Aspekt

unserer ganzheitlichen und partnerschaftlichen Planungsphilosophie
e SchiBler-Plan st die Anwendung und Weiterentwicklung von BIM. Durch zahlreiche
Kooperationen mit groBen Forschungsinstituten erméglichen wir eine
Planung auf dem neuesten Stand der Technik und gestalten Zukunft
aktiv mit. SchiiRler-Plan ist ein inhabergefiihrtes, international tatiges
Ingenieurunternehmen mit Gber 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Westh_ajgg}M.E;aﬂkﬂn‘t am Main

tern an 21 Birostandorten.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieure, Projektmanager, Stra-

Renbauingenieure (Richtung Planung), Wirtschaftsingenieure (Bau, Berlin - Diisseldorf - Frankfurt am Main - Darmstadt - Dortmund - Dresden - Erfurt - Halle an der Saale
) Hamburg - Hannover - Karlsruhe - Kdln - Leipzig - Ludwigshafen - Miinchen - Neustrelitz - Nirnberg
Elektrotechnik). Potsdam - Stuttgart - Khartoum - Warschau www.schuessler-plan.de
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SEHLHOFF GMBH INGENIEURE + ARCHITEKTEN

Das Familienunternehmen wurde 1966 als Planungs- und Beratungs-
gesellschaft fiir Ingenieur- und Architekturleistungen im Bauwesen
gegriindet. Die SEHLHOFF GMBH realisiert weltweit Generalplanungs-
leistungen in den Geschaftsbereichen Infrastruktur, Umwelt, Hoch-/
Industriebau sowie Technische Ausriistung. Mehr als 250 Mitarbeiter
bilden das Kompetenzteam der SEHLHOFF GMBH, das an mehreren
Standorten in Deutschland — auch in Jena und Leipzig — den Inlands-
markt betreut. Die SEHLHOFF GMBH wurde im Februar 2017 als Top-
Arbeitgeber ausgezeichnet.

& Standorte: Vilsbiburg (Hauptsitz), Jena, Leipzig, 9 weitere Standorte in

Deutschland; Mitarbeiterzahl: 250;

A s Wir suchen: Architektur, Bauingenieurwesen, Vermessung, Versor-
gungs- und Elektrotechnik;
Einsatzgebiete: Projektleitung, Projektbearbeitung, Bauleitung, Ver-

messung, Werksstudent.
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sgi strempel & groBe ingenieurgesellschaft mbH

Wer wir sind: Die sgi strempel & groRe ingenieurgesellschaft mbH ist
ein seit fast 30 Jahren in Berlin anséssiges modernes und leistungs-
orientiertes mittelstdndiges Unternehmen.

Unsere Tatigkeitsfelder liegen in den Bereichen Generaliibernehmer,
Generalunternehmer, Projektmanagement und vorallem der Revita-
lisierung von Geschafts- und Bliroimmobilien. Auch die klassischen
Arbeitsbereiche der Planung runden unser Leistungsportfolio ab.

Alle BaumaBnahmen stellen Unikate dar, deshalb stehen fiir uns Qua-

t | & B - . . . . . .
Pomergeicemon litdt, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeitsklima unter

den Mitarbeitern an oberster Stelle.

Standort: Berlin;
Gesuchte Fachrichtung(en): Bauingenieur, Architektur, Ausbau;
Einsatzgebiete: Bauleitung, Baumanagement.

MITEINANDER LEBEN. °
MITEINANDER WACHSEN.

SEHLHOFF GMBH

INGENIEURE + ARCHITEKTEN

INFRASTRUKTUR
TECHNISCHE AUSRUSTUNG
& UMWELT

erden Sie ein Teil von uns! JOB

Mehr Informationen finden Sie unter
www.sehlhoff.eu

@ | ]| strempel & groBe
ingenieurgeselischaft mbH

B Generaliibernehmer M Generalunternehmer B Projektmanagement

lhr Einstieg bei der sgi strempel & grofle ingenieurges. mbH

Die sgi strempel & groRRe ingenieurgesellschaft steht seit fast 30 Jahren fir
Innovation und Qualitat. Mit seinen Mitarbeitern und gesellschaftlich verbun-
denen Nachunternehmen werden anspruchsvolle Projekte auf regionaler und
nationaler Ebene realisiert. Fir die Zukunft des Unternehmens sind hochqua-
lifizierte und engagierte Nachwuchskrafte unser wichtigster Baustein. Kom-
men Sie in unser Team, er6ffnen Sie sich hervorragende Karrierechancen zum
Projektleiter und schreiben Sie mit uns weiter an unserer Firmengeschichte.

Fir Praktika oder auch zur Festanstellung suchen wir
Studenten und Absolventen (m/w)

des Studiengangs Bauingenieurwesen

lhre Einsatzgebiete lhre moéglichen Einsatzorte lhre Tétigkeiten

- Rohbauarbeiten - Berlin - Bauleiterassistenz

- Abbrucharbeiten - Hamburg - Arbeitsvorbereitung

- Innenausbau - Frankfurt - Baustellenabrechnung
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns, hier
auf der Messe bei Herrn Strempel direkt vor Ort oder schriftlich an sgi
strempel & groRe ing. mbH, Herr Bernd Strempel, Hultschiner Damm
94, 12623 Berlin oder per Email an bewerbung@sg-ingenieure.de
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sprint.

SPRINT SANIERUNG GMBH

Vor fast 50 Jahren gegriindet, ist Sprint Deutschlands fithrender Kom-
plettanbieter fiir Sanierungsdienstleistungen nach Brand-, Wasser-
und Unwetterschdden. 90.000 Projekte jahrlich betreuen rund

1.400 Mitarbeiter an 37 Standorten bundesweit. Mit immer neuen Ver-
fahren treibt das Unternehmen den Standard fiir Sanierungsleistungen
voran und hat in den vergangenen Jahren immer wieder Benchmarks

gesetzt.

Was wir bieten: Neben einer spannenden Tatigkeit in einem wachs-
tumsorientierten Unternehmen bieten wir lhnen ein gutes Arbeits-
klima, kompetente Betreuung, umfangreiche Sozialleistungen und ein
abwechslungsreiches Lernumfeld.

Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Traineepro-
gramme, verschiedene Ausbildungsberufe, Direkteinstieg.

Stadtverwaltung Weimar - Wirtschaftsférderung

Das Team der Wirtschaftsférderung Weimar ist Dienstleister und
Partner fiir alle, die sich bereits unternehmerisch in Weimar engagie-
ren, neu ansiedeln wollen oder eine Existenzgriindung planen. Wir
unterstiitzen bei der Vermittlung von Gewerbeflichen und Gewerbe-
immobilien und beraten zum Thema Existenzgriindung und Forder-
mittelbeantragung. Die Wirtschaftsférderung arbeitet in regionalen
Netzwerken und Branchenverbiinden mit. Die Kreativwirtschaft ist ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor der Universitatsstadt Weimar. Hier pflegen
wir Kontakte zu Unternehmen, Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen. Als Teil der Stadtverwaltung kdnnen wir bei verschiedensten
Anliegen an die Stadt unterstiitzen und Verwaltungsvorgdnge beglei-
ten oder an Ansprechpartnern in den Amtern vermitteln.

Sprechen Sie uns an!

Wir suchen Sie als (TRAINEE)
BAULEITER (M/W) fiir den Einsatz
in Ihrer Region. Als Deutschlands
innovativster Sanierungsdienstleis-
ter bieten wir Ihnen beste Perspek-
tiven in einer zukunftsorientierten
Branche, in der wir seit Jahren
immer wieder neue Malstdbe
setzen. Lernen Sie uns kennen,
indem Sie uns scannen:

INDEM SIE UNS SCANNEN!

|
Sp rl n' M Sprint Sanierung GmbH

www.sprint.de
r ——
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TDSoftware GmbH
Schlossgasse 20
07743 Jena

Julia Schadlich
+49 (0) 36 41/384 83 80

https://tdsoftware.jobbase.io/

@ TDSOFTWARE

TDSoftware — The innovators for the digital revolution

Als Pioniere der mobilen Welt kreieren, realisieren und begleiten wir
seit 2007 innovative Produkte. Unser Anspruch: Coole Apps und digi-
tale Plattformen entwickeln, die die Welt revolutionieren. Fiir diese
Aufgabe suchen wir kreative Képfe, die Lust haben, sich mit neuen
Technologien auseinandersetzen und uns mit ihren Ideen begeistern.
Mit 35 Mitarbeitern bieten wir ein umfangreiches Leistungsportfolio
zum Aufbau eines digitalen Business — von der Beratung und Konzep-
tion, tber die Entwicklung und das Design bis hin zum Support und
Marketing. Transparenz, kurze Kommunikationswege und ein agiles
Projektmanagement, bei dem der SpaR an der Arbeit nicht zu kurz
kommt, macht TDSoftware so erfolgreich.

Mitarbeiter: 35; Standorte: Jena und Stuttgart

Du bist ein kreativer Kopf und Dich begeistern innovative, coole
digitale Produkte? Dann bewirb Dich. Gesuchte Fachrichtungen:
Medieninformatik, Medienkunst/Mediengestaltung, Computer Science
for Digital Media, Digital Engineering. Wir bieten: Praktikum, Werk-

studententdtigkeit, Studien- und Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Tétris Projects GmbH
Racknitzhohe 35
01217 Dresden

Tina Kabella
+49 (0) 351/433 30 47

germany@tetris-db.com

www.tetris-db.com

tétris

torpedo motor
Karl-Liebknecht-StraRe 12
04107 Leipzig

Julia Jesser
+49 (0) 341/308 66 91

bewerbung@torpedo.one

www.torpedo.one

FRIENDS OF CREATIVE AND DIGITAL MARKETING

TETRIS

Wer wir sind: Tétris ist der fihrende europdische »Design &
Build«-Spezialist fiir den Ausbau von Gewerbeimmobilien. Seit
der Griindung im Jahr 2003 haben wir tausende Projekte erfolg-
reich umgesetzt und unsere Leistung in 15 europdischen Landern
sowie auf anderen Kontinenten etabliert. Mit unserem Team

aus Projektleitern, Designern und Fachingenieuren fiihrt Tétris
Projekte von der ersten Idee Uiber die Planung bis zur schliis-
selfertigen Umsetzung. Dank der starken lokalen Beziige und
guten Marktkenntnis arbeitet Tétris mit regionalen Unternehmen
ebenso erfolgreich zusammen wie mit internationalen Konzer-
nen und Investoren. Mit einer klaren Vision fiir Innovation und
Innenraumgestaltung unterstiitzt Tétris neben Biiroausbauten
auch groRe Retailmarken, internationale Hotelketten und Global

Player aus Industrie und Logistik.

torpedo motor - friends of creative and
digital marketing GmbH

Wer wir sind: Wenn motorische Leidenschaft und die Wurzeln
aus Musik, Entertainment und Corporate Entwicklung zusam-
mentreffen, ergibt das eine hochexplosive Mischung. Wir arbei-
ten seit tiber 20 Jahren als Kommunikationsdienstleister und ver-
stehen uns auch so. Wir arbeiten stetig daran, fiir unsere Kunden
Bemerkenswertes zu schaffen, um sie mit Stolz zu erfillen. Mit
Herzblut, analytischer Prazision, kithlem kalkulatorischen Kopf,
transparenter Prozessdarstellung und einem Netzwerk der besten
Kreativen, Vordenker, Nachdenker, Mitdenker, Entwickler und
Marketer. Wir bringen Marken und Produkte in die Képfe der
Kunden — zur richtigen Zeit, am richtigen Ort. Komm an Bord!

Einsatzgebiete: Projektmanagement, Online Marketing, Content
Marketing, Social Media, Web Development, Artwork, Design,
Grafik
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TowerConsult GmbH
MaélzerstraRe 3
07745 Jena

Stefanie Kretschmann
+49 (0) 3641/327 8318
bewerbung@towerconsult.de

www.towerconsult.de
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Tractebel Hydroprojekt GmbH
RieRnerstrale 18
99427 Weimar

+49 (0) 36 43/746-400
hydroprojekt@hydroprojekt.de
bewerbungen@hydroprojekt.de

www.hydroprojekt.de

TRACTEBEL

CNGIE

TowerConsult GmbH

Die TowerConsult GmbH unterstiitzt als Personalvermittlungs-
agentur seit 2003 erfolgreich IT-Unternehmen bei der Suche nach
neuen Mitarbeitern. Als Personalberater sind wir Spezialisten,
wenn es um die Themen Job und Bewerbung geht. Durch unser
E-Commerce-Umfeld im IT Paradies Jena, verfligen wir Gber ein
umfangreiches Kundennetzwerk und haben einen Uberblick
Uber freie Stellen in Mitteldeutschland. Bei uns findest Du
Stellenangebote (vor allem im IT-Bereich), erhéltst eine kompe-
tente Beratung zu Deiner Karriereplanung und Anregungen zur
Optimierung Deiner Bewerbungsunterlagen. Besuche dazu auch
unseren Blog: www.bewerberblog.de!

Standort: Jena; Mitarbeiterzahl: 10-15;
Einstiegsmoglichkeiten: Festanstellung, Freelancing, Prak-
tikum; Einsatzgebiete: IT, Elektrotechnik, Medizintechnik,
Ingenieurwesen

Tractebel Hydroprojekt GmbH

Tractebel Hydroprojekt GmbH ist ein planendes und beratendes
Ingenieurbiiro und gehort zum weltweit tatigen Konzern ENGIE.
In unseren Geschaftsfeldern Hochwasser- und Kiistenschutz,
Stauanlagen, Wasserkraftanlagen, Verkehrswasser- und Hafenbau,
Maschinen- und Stahlwasserbau, Fordertechnik und Kranbau,
Briickenbau, Infrastruktur sowie Umwelt verbinden wir langjah-
rige Erfahrung mit innovativen Ideen. Ob Beratung, Machbar-
keitsstudien, Planung, Bauiiberwachung oder Projektmanage-
ment — Tractebel Hydroprojekt bietet das gesamte Spektrum der
Ingenieurleistungen aus einer Hand und ist national sowie in der

Kleinwasserkraft weltweit tatig.

Standorte: Weimar, Magdeburg, Miinchen, Dresden, Hamburg,
Bad Vilbel, Freiburg i. Br.; Mitarbeiterzahl: 130;

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen; Maschinenbau;
Elektrotechnik; Wasserbau; Verkehrswasserbau; Tragwerkspla-
nung/Statik; CAD-Konstruktion
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Town & Country Haus Lizenzgeber GmbH

Town & Country Haus  WWer wir sind: Wir gestalten Traumhauser. Und wir verbinden Kreati-
Lizenzgeber GmbH

Hauptstraie oot Vitdt mit Sicherheit! Landhaus oder Stadtvilla? Die Entwicklung und

99820 H““"gﬁf"*‘“"‘*"‘“ Projektierung neuer Massivhiuser stellt uns auch in den kommenden
Behringen
Jahren vor neue, wunderbare Herausforderungen. So entstehen Hauser
Susan Gorlach o Ls . . .
recruitern vom Detail bis zum groBen Ganzen, welche tber die digitale Gestaltung

+49(0)36254/75277 in unserem Haus-Konfigurator fiir unsere Bauherren zur individuellen

susan.goerlach@
towncountry.de  Wirklichkeit werden. Wir sind Deutschlands meistgebautes Markenhaus
www hausausstellung. de SETt 2009. Mit der Erfahrung von tiber 20 Jahren sind wir der Partner
fir Familien, die kaum Erfahrung im Hausbau haben und mit uns ihren

Traum vom eigenen Haus verwirklichen méchten.

Wir suchen fiir unsere Technikabteilung: Absolventen (BA/MA) und

owng',

auntry Werkstudenten aus den Bereichen Architektur, Baukonstruktion, BIM

LEUEASE  und Projektmanagement. Standorte: Eisenach und Erfurt.

. hiwr zish" ich ein.

own&

ountr
HAUS i

... hier zieh’ ich ein.

. Das)fehlendg)
— Teil,, dasjwir

& = nochjsuchen...”
| B

P\ Nl

... bistidu!/ |

Bewirb dich jetzt bei uns in
Eisenach oder Erfurt fiir die Bereiche:

Baukonstruktion, Statik ¢ BIM-Entwicklung/Visualisierung
Baukalkulation e (Bau-) Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Wir freuen uns auf Dich am Karrieretag! Town & Country Haus Lizenzgeber GmbH

Susan Goérlach (036254) 75-277 - karriere@towncountry.de www.TC.de

VBD Beratungsgesellschaft
fiir Behérden mbH
LitfaB-Platz 2

10178 Berlin

Lars Fischer
+49 (0) 30/28 52 98-24
lars.fischer@vbd-beratung.de

www.vbd-beratung.de

@ VBD

Beratungsgesellschaft
fiir Behéirden mbH

VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V.
VDI-Platz 1

40468 Dusseldorf

Sebastian Nakétter
+49 (0) 211/62 14 600

vdi@vdi.de

www.vdi.de/vorteile

VDI

VBD Beratungsgesellschaft fiir Behorden mbH

Wer wir sind: Die VBD ist ein inhabergefiihrtes, technisches und wirt-
schaftliches Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in Berlin und Biros
in KéIn, Minchen und Stuttgart. Seit 1997 unterstlitzen wir mit inter-
disziplindren Beratungsteams ausschlieBlich 6ffentliche Auftraggeber
bei der kosten- und terminsicheren Umsetzung von Bauvorhaben und
gestalten bundesweit Schulen, Kitas, Hochschulen, Sportstatten, Ver-
waltungsgebédude etc. von der ersten Idee bis zur Abnahme. Unsere
Leistungen umfassen die strategische Friihphasenberatung, integ-
rierte Planungswettbewerbe bei Gesamtvergabemodellen sowie das
Vertragscontrolling.

Wen wir suchen: Wir freuen uns auf neue Kolleg*innen aus den Fach-
richtungen (Bau-) Management, Architektur, Bauingenieurwesen und
Wirtschaftsingenieurswesen mit Lust, liber Fachgrenzen hinaus 6ffentli-

che Kunden gut zu beraten und deren Projekte verwirklichen zu helfen.

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Mit rund 150.000 Mitgliedern ist der VDI das groRte Netzwerk fur
Ingenieure in Deutschland. Speziell fir Studierende und Berufseinstei-
ger bietet der VDI ein dicht gekniipftes Netz rund um alle ingenieur-
wissenschaftlichen Themen.

VDI-Mitglieder erhalten zum Beispiel Zugriff auf die VDI-Praktikanten-
bérse, Studien-und Karriere-Beratung, sowie Zugang zu Unternehmen.
Neben dem breiten Veranstaltungsnagebot an Exkursionen, Webina-
ren, Besuchen von Fachmessen und Soft-Skills-Seminaren, profitieren
VDI-Mitglieder von einem riesigen Sortiment an Fachinformationen,
wie den wochentlichen VDI nachrichten, kostenfreien Fachzeitschriften,
oder dem VDI-Fachnewsletter. Zudem bietet das groBe VDI-Netzwerk
einen wertvollen und persénlichen Austausch mit Studierenden, Berufs-

einsteigern und berufserfahrenden Ingenieuren.
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VOLLACK Gruppe
Am Heegwald 26
76227 Karlsruhe

Daniel Kleinhans
+49 (0) 721/ 476 84.17
jobs@vollack.de

www.vollack.de

vollack

Vollack Gruppe

Mit einem Team von 300 Mitarbeitern, davon 150 Architekten und
Ingenieuren, ist Vollack Spezialist fir die methodische Planung, den
Bau sowie fiir die Revitalisierung nachhaltiger, energieeffizienter
Gebaude im Bereich Biiro, Industrie, Gesundheit. Je nach Kunden-
wunsch tibernimmt Vollack die Generalplanung und Projektsteu-
erung, die komplett schliisselfertige Ausfiihrung oder realisiert als
Projektentwickler individuelle Mietflichen fiir Unternehmen, die nicht
selbst investieren méchten. Methodisch konzipierte Arbeitswelten
fiir die stetige Optimierung ihres Geschafts machen Vollack zu einem
langjahrigen Wegbegleiter namhafter Unternehmen der unterschied-
lichsten Branchen.

Standorte: 10 bundesweit, u.a. in Leipzig, Berlin, Eisenach;

Wir suchen: Bauingenieure und Architekten (w/m/d) mit Herzblut fur
den Direkteinstieg, Studierende (w/m/d) fur Praktika und Abschluss-
arbeiten; Wir bieten: Anspruchsvolle Projekte, Innovative Konzepte,

flache Hierarchien, interdisziplindre Teamarbeit, Mitarbeiter-Akademie.

we love apps
Semmelweisstrale 12
99096 Erfurt

Maximilian Schirmer
+49 (0) 361/38 03 91 01
max@weloveapps.de

www.weloveapps.de

we love apps

wirDesign communication AG
GotzkowskystraRe 20/21
10555 Berlin

Annie Marx

Human Resources

+49 (0) 30/27 57 28-20
a.marx@wirDesign.de

www.wirDesign.de

wirDesign

CORPORATE
BRAND
SOLUTIONS
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we love apps — wir sind die Guten.

Wer wir sind: Wir verstehen uns als App-Agentur, die sich hochsten
Anspriichen verschrieben hat. Wir bieten Konzepte & UX-Designs,
Softwareldsungen sowie Betrieb & Wartung aus einer Hand. Unser
Team besteht aus Designern, Medieninformatikern und Ingenieuren,
fur die App- Entwicklung einfach SpaR an der Arbeit bedeutet. Uns
verbindet der feste Drang, neue Wege zu gehen und unkonventionell

zu denken um neuartige Lésungen zu entwickeln.

Firmenprofil: In unserem familidren Umfeld tibernehmen die Mitar-
beiter frith Verantwortung und profitieren von flachen Hierarchien.
Wir leben eine offene und ehrliche Firmenkultur mit regelmaRigen
Team-Events und einem familienfreundlichen Arbeitsklima. Egal ob
Praktikum oder Festanstellung, wir sind immer auf der Suche nach
motivierten Menschen, die unser Team bereichern.

wirDesign communication AG

wirDesign ist eine kreative Markenagentur und gehért zu den Top 10
der groften Corporate-Design-Agenturen Deutschlands. Die inhaber-
gefiihrte Agentur wurde 1983 von acht Designstudenten gegriindet,
heute sind wir spezialisiert auf Branding, Brand Management, Design,
Kommunikation und Reporting. An unseren Standorten Berlin und
Braunschweig beraten und unterstiitzen wir mit mehr als 70 Mitar-
beitern unsere Kunden bei der Entwicklung und Inszenierung ihrer
Marke. Und zwar mit auBergewohnlichen Ideen, zielsicheren Stra-
tegien und zukunftsfahigen Konzepten. Zu unseren Auftraggebern
gehoren u.a. ACO, Bertelsmann Stiftung, comdirect, Continental,
Deutsche Bahn, Fressnapf, FUCHS PETROLUB, Hella, ING-DiBa, ista
International, Sana Kliniken, Sulzer, PROVINZIAL, TUV NORD GROUP,
Uniklinik KéIn und Volkswagen.
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CAREER SERVICE

Veranstaltungen im Sommersemester 2019

‘ T

Die
Techniker

5.4.2019 Bau Dir ein Stiick Bauhaus — Einflihrung in das
wissenschaftliche Arbeiten
12./13.4.2019 Teamarbeit
ab 24.4.2019 Bewerbungstraining

MAI
6.5.2019 Job Application Crash Course
8./10.5.2019 Argumentation und Verhandlung
13.5.2019 Designmanagement
14.5.2019 Vorstellungsgesprdach — So liberzeugen Sie lhre Gesprachspartner
15.5.2019 12. Firmenkontaktmesse
16.5.2019 Profil ohne Neurosen — Entwicklung eines persénlichen Profils
als Designschaffende
17./18.5.2019 Teamarbeit
20.5.2019 Gute Texte schreiben im Ingenieurwesen
22.5.2019 Die Kunst des kurzen Gesprachs — SmallTalk
24.5.2019 Schreiblust statt Schreibfrust
24./25.5.2019 Argumentation und Verhandlung
ab 29.5.2019 Berufsorientierung und Bewerbung mit dem TalentKompass

JUNI
6.6.2019 Lange Nacht des wissenschaftlichen Schreibens
7./8.6.2019 Argumentationstraining — zielgerichtet argumentieren
15.6.2019 Uberzeugen im Vorstellungsgesprich
19.6.2019 ZEITcampus: So gelingt der Berufseinstieg
28./29.6.2019 Teamarbeit

JuLl
5.7.2019 How to find a Job in the German Labor Market Dort stehen wir lhnen rund um alle Fragen zu |hrer Krankenversicherung -
vor, wahrend und nach dem Studium — zur Verfiigung. Gerne treffen wir
INFORMATIONEN UND ANMELDUNG: uns wo Sie wollen, Anruf oder E-Mail genigt.

www.uni-weimar.de/careersservice * www.fb.com/careersservice.bauhausuni

Alexander Hesse . &
aschulberater

www.uni-weimar.de 100':;;;7’:0‘:’:‘"'“ -F g w e
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